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IZVLECEK
Zenske v celjskih tovarnah po 2. svetovni vojni

Magistrsko delo prikazuje druzbeni polozaj zensk v celjskih tovarnah Metka, Cinkarna Celje,
Tovarna emajlirane posode EMO, Zelezarna Store in LIK Savinja po 2. svetovni vojni.
Tovarne, pri cemer zgodovina nekaterih sega ze v 19. stoletje, so zaposlovale veliko Stevilo
delavcev, med katerimi je bil visok tudi odstotek Zensk. Zenske so bile najbolj prisotne v
tekstilni tovarni Metka, najmanj pa jih je bilo v proizvodnji Zelezarne Store. V drugem delu so
predstavljeni spomini Stirinajstih proizvodnih delavk in enega delavca iz omenjenih tovarn, ki
so delili svoje poglede na enakopravnost po 2. svetovni vojni (s poudarkom na tovarniSkem
delu), delavke so spregovorile o porodniskem dopustu in razpetostjo med domom in tovarno

ter med ruralnim in mestnim okoljem, opisale pa so tudi svoje izkusnje z normiranim delom.

Kljucne besede: celjske tovarne, socializem, enakopravnost, delavke, normirano delo.

ABSTRACT
Women Employed in the Factories in Celje after World War 11

The master's thesis describes the social status of women in the factories Metka, Cinkarna Celje,
Tovarna emajlirane posode EMO, Zelezarna Store and LIK Savinja, all located in post-war
Celje. The factories, some of which date back to the 19" century, employed a great number of
workers, and women represented a high percentage of them. The majority of women worked in
the textile mill Metka whereas the iron mill Store had the lowest number of women employees.
The second part of the thesis presents accounts of fifteen workers from the above-mentioned
factories, sharing their views on equality after World War II (with the emphasis on factory
work), women workers addressed maternity leave and how they balanced factory work and
family as well the life in rural and urban areas. They also described their experience with

standardised work.

Keywords: factories in Celje, socialism, equality, women workers, standardised work.
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1 Uvod

V svojem magistrskem delu se bom ukvarjala s proucevanjem druzbenega polozaja Zensk v
celjskih tovarnah po 2. svetovni vojni. Mesto Celje danes obsega dobrih 230 kvadratnih
kilometrov, v 19. stoletju se je zacela njegova pospeSena gospodarska rast in posledi¢no
nastajanje podjetij in industrijskih obratov, ki so zaposlovali veliko ljudi iz Celja in njegove
okolice, vecina teh podjetij pa obstaja Se danes. V prvem delu magistrskega dela se bom
ukvarjala predvsem s predstavitvijo mesta, njegovim gospodarskim razvojem in predstavitvijo
osmih izbranih tovarn, ki so za celjsko gospodarstvo pomenile najve¢, hkrati pa se bom
ukvarjala s polozajem zensk v teh tovarnah po letu 1945, torej po konc¢ani 2. svetovni vojni, ko
se je status Zensk v Jugoslaviji in posledi¢no na Celjskem mocno spremenil. V socialisti¢ni
Jugoslaviji je priSlo z ustavo leta 1946 do zakonske izenacitve med moskimi in zenskami, ki se
je kazala v tem, da so dobile zenske politi¢ne pravice, ve¢ socialnih pravic, na trgu dela pa so
postale zakonsko enakovredne moskim, Zenske so bile predstavljene kot pomemben in
predvsem moskim enakopraven gradnik nove drzave, kmalu pa se je izkazalo, da Zenske kljub
zakonom niso enakopravne moskim. Zanimalo me bo, kako so socialisti¢ne industrijske
delavke razumele enakopravnost, kaksno delo so opravljale v proizvodnji vodilnih celjskih
tovarnah po 2. svetovni vojni, kaksni so bili odnosi na delovhem mestu med delavkami in
delavci ter odnosi med delavci in njihovimi nadrejenimi, izkusnja normiranega dela, kaksne so
bile pravice delavk v €asu nosecnosti in porodniskega dopusta, ali je okolje, iz katerega so
prihajale, vplivalo na odnose v tovarni in kako je dejstvo, da so hodile v sluzbo, vplivalo na
odnose in razdelitev vlog znotraj druzine. Magistrsko delo bom zasnovala na podlagi obstojece
strokovne literature o industriji v ¢asu socializma, o gospodarskem razvoju Celja in delih, ki
govorijo o politi¢nih, socialnih in ekonomskih pravicah, ki so jih dobile Zenske v socializmu.
V drugem delu pa bom teoreti¢ne postavke podkrepila z ustnim gradivom nekdanjih
proizvodnih delavk in delavcev, s katerimi sem izvedla strukturirane in polstrukturirane
intervjuje. Vsem sogovornikom je skupno, da so v petdesetih in Sestdesetih letih prejSnjega

stoletja delali v izbranih celjskih tovarnah.

Empiri¢ni del bo torej temeljil predvsem na ustni zgodovini, ki je sicer v preteklosti Ze sprozala
debate o tem, ali je sploh zanesljiva, danes pa je postala pomemben del proucevanja preteklosti.

Ta del magistrskega dela tako temelji na pripovedovanja sogovornikov in njihovem spominu.'

1 Pri proudevanju zgodovine na podlagi spominov sogovornikov je pomembno, da raziskovalec spomine
raziskuje in o njih premislja v zgodovinskem in druzbenem kontekstu. Pri tem je pomembno, da podatkov iz
spomina ne tretira kot gola dejstva, temvec o spominih razmislja in jih primerja z zgodovinskimi spoznanji. Z
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S spominom se je teoreticno in sistemati¢no v dvajsetih letih prejSnjega stoletja kot eden izmed
prvih ukvarjal francoski sociolog Maurie Halbwachs, ki pravi, da so vsi nasi spomini kolektivni,
¢eprav smo vanje vpleteni sami. Vsak spomin je individualnem, dokler ga posameznik ne deli
z drugimi. Posamezniki se sicer spominjajo v fizicnem smislu, druzbene skupine pa so tiste, ki
dolocajo, kaj in kako si bodo posamezniki zapomnili. »Podobe o preteklosti povezujejo ljudi
med seboj in zagotavljajo skupinske vezi med njimi.«®> Nina Vodopivec je zapisala, da ima
lahko spomin v razli¢nih spektrih druzbenega zivljenja razli¢ne funkcije in pomene za ljudi.
Spomin namre¢ zdruzuje ve¢ medsebojno soodvisnih ¢asovnih okvirov — od preteklosti,
sedanjosti do prihodnosti. Vodopivec je Se dodala, da lahko s konceptom socialni spomin Se
poudarimo, da se z »vzpostavljanjem spomina v konkretni situaciji tvori skupina, ki utemeljuje
svoj socialni pomen«.® Avtorica je pisala tudi o prepletanju spomina in socializma, za katera
zapisSe, da se prepletata na dveh ravneh, in sicer se na obeh podrocjih raziskovanja odpira
vpraSanje pomena in uporabe preteklosti v sedanjost, »hkrati pa sta se obe podro¢ji analiti€nega
raziskovanja pri¢eli intenzivneje oblikovati po padcu politi¢nih rezimov po letu 1989.«* Razvoj
ustne zgodovine, pod katero med drugim sodi tudi spomin, je pomemben zato, ker so glas v
zgodovinopisju dobili Se ljudje, ki so bili prej iz zgodovine odrinjeni. Kot zapiSe Rozac
Darovec, se je po letu 1960 z osebnimi politikami in novo socialno zgodovino zacela pisati
»zgodovina od spodaj navzgor« — zgodovina etni¢nih in rasnih manjsin, delavcev ter Zensk in

prav ustna zgodovina je bila ena izmed naginov, kako se do te zgodovine dokopati.’

V magistrsko delo bom vkljucila pet tovarn, in sicer Tovarno emajlirane posode — EMO Celje,
Cinkarno Celje, tekstilno podjetje Metka, LIK Savinjo in Zelezarno Store, ki je do devetdesetih
let Se sodila pod celjsko upravo. Vse izbrane tovarne so imele pretezno moski kolektiv, le v
Metki je bil kolektiv v vecini Zenski, vendar so vodilna mesta zasedali moski. Za vse izbrane
obrate bom izvedla intervjuje s tremi sogovorniki, ki so delo opravljali med letoma 1950 in

1969. Odlocila sem se, da analiziram razmere le do zacetka sedemdesetih let prejSnjega stoletja,

ustno zgodovino se je veliko ukvarjal tudi A. Portelli, ki je zapisal, da je delo, ki temelji na ustni zgodovini,
nedokonc¢ano, medtem ko so dela, ki ne vsebujejo ustne zgodovine, necelovita ze po definiciji. Po njegovem
mnenju je razlika tudi med ustnimi in pisnimi viri, saj naj bi bili slednji dokument, ustni viri pa dejanje, ki je
vedno neanonimno in osebno.

Rozac Darovec, Vida. Metodoloski in teoreticni problemi ustne zgodovine. https://zdjp.si/wp-
content/uploads/2015/09/rozac-darovec.pdf (Dostop: 7. 6. 2022), 454.

2 Vodopivec Nina. Labirinti postsocializma: socialni spomin tekstilnih delavk in delavcev. Ljubljana: Institutium
Studiorum Humanitatis, Fakulteta za podiplomski humanisti¢ni Studij, 2007, 14.

3 Prav tam, 14, 15.

4 Prav tam, 15, 16.

5 Rozac Darovec v: Klavora, Marko. Intervju in ustna zgodovina: pricevanja ali pripoved.
https://core.ac.uk/download/pdf/52490934.pdf (Dostop 13. 6. 2022), 123.

8


https://zdjp.si/wp-content/uploads/2015/09/rozac-darovec.pdf
https://zdjp.si/wp-content/uploads/2015/09/rozac-darovec.pdf
https://core.ac.uk/download/pdf/52490934.pdf

ker zelim prikazati proizvodnje razmere v prvih socialisti¢nih letith po vojni. Pri naboru
sogovornikov bom za Zelezarno Store izjemoma izvedla intervjuje z dvema delavkama in enim
delavcem, ker je bilo zaposlenih zanemarljivo Stevilo Zensk (vsaj v proizvodnji), vecina
delavcev iz tega obdobja pa je Ze pokojnih. Na podlagi pridobljenih podatkov bom nato
oblikovala celostno sliko o tem, kako so Zenske dozivljale svoj polozaj v celjskih tovarnah po

koncani 2. svetovni vojni oziroma kako se svojega polozaja spominjajo nekdanje delavke.



2 O Celju

Mesto Celje obsega dobrih 22 kvadratnih kilometrov in lezi v Spodnji Savinjski dolini oziroma
v celjski kotlini. Zacetki mesta segajo ze v obdobje Rimljanov, natanéneje v leto 15 pr. Kr., ko
so si Rimljani podredili Norisko kraljestvo, s tem pa zagospodarili tudi v Celei. Dobrih 60 let
po prihodu Rimljanov, ki so na Celjskem ostali 400 let, je mesto dobilo mestne pravice ter naziv
municipium Claudia Celeia.® Po propadu Zahodno Rimskega cesarstva leta 476 je bilo o Celju
ohranjenih malo virov, mesto se je razvijalo pocasi, tudi trske pravice je pridobilo Sele leta
1323. Izjemno pomembno vlogo v slovenski zgodovini je dobilo Celje v 14. in predvsem v 15.
stoletju, ko se je na tem obmod&ju ustalila rodbina Celjskih grofov. Leta 1341 so bili Zovneski
gospodje povzdignjeni v grofe, njihovo spretno tkanje partnerskih in zavezniskih vezi pa je
Celjskim prineslo Se nazive zagorskih knezov, hrvaskih, dalmatinskih in slavonskih banov ter
ogrskih baronov. Vrh v celjski dinastiji je pomenilo leto 1437, ko so bili povzdignjeni v drzavne
kneze.” Zaradi slednjega naziva je Celje $e danes znano kot kneZje mesto. Celjski grofje so bili
v 15. stoletju na evropskem zemljevidu enako pomembna rodbina kot Habsburzani, s katerimi
so se sredi stoletja spustili v vojno. Rezultat vojne je bila sklenitev dedne pogodbe med
rodbinama, ki je po izumrtju Celjanov leta 1456 omogocila habsburSko nadoblast na vseh
nekdaj celjskih ozemljih. Celje je dobilo pomembnejSo vlogo v slovenski zgodovini ponovno
v 19. stoletju, ko se je mesto hitreje razvijalo. Leta 1846 je v Celje pripeljala juzna zeleznica,
ki je mesto Se bolj povezala s pomembnimi evropskimi mesti. Prav tako se je v Celju v tem
obdobju zacela razvijati industrija, nastajale so pomembne tovarne, ki delujejo Se danes, na
primer Cinkarna Celje in Zelezarna Store. V mestu je bila v ¢asu narodnega prebujanja mo&no
zasidrana ideja slovenstva na eni strani in nemskutarstva na drugi. Poleg aktivnih ¢italnic so v
Celju in bliznji okolici organizirali tudi tabore, kjer so mescani zahtevali ve¢ avtonomije in
pravic za slovenski narod. Mesto je bilo vse do 1. svetovne vojne razdeljeno, tako nemski kot
slovenski tabor sta organizirala razne prireditve, shode, prisotna je bila mo¢na propaganda, vsak
tabor je gradil svoja kulturna srediSca — privrZenci slovenstva so v devetdesetih letih 19. stoletja
v Celju postavili Narodni dom, dobro desetletje pozneje pa kot odgovor na to dejanje Nemci
Nemsko higo.® Obe stavbi sta $e danes prizorisée Stevilnih kulturnih prireditev. Po 1. svetovni

vojni je bila v Celju ustanovljena Narodna vlada, ki bi v Drzavi SHS skrbela za red, vendar je

¢ Preteklost kneZjega mesta: Rimljani. https://www.celje.si/sl/content/rimljani (Dostop 4. 5. 2022).

7 Preteklost knezjega mesta: Srednji vek in Celjski. hitps://www.celje.si/sl/content/preteklost-kne%C5%BEjega-
mesta (Dostop 4. 5. 2022).

8 Preteklost knezjega mesta: Urbanizacija, Vlak in Narodno prebujanje.
https://www.celje.si/sl/content/preteklost-kne%C5%BEjega-mesta. (Dostop 4. 5. 2022).
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kljub temu celjsko politiko vodila ljubljanska Narodna vlada, saj Celjanom zaradi Se vedno
velikega Stevila Nemcev niso zaupali. Celjani so se leta 1919 lotili »¢iS¢enja« svojega mesta —
iz vseh javnih sluzb so odpustili Nemce, zaprli so nemske oddelke na celjski gimnaziji, zaplenili
nemsko premozZenje, ulicam in trgom so nadeli slovenska imena.’ V ¢asu med obema vojnama
se je Celje razvijalo tako na gospodarskem podrocju kot tudi na turisticnem. Odpirale so se
Stevilne tovarne, obrti, mocno je cvetela trgovina. Tik pred 2. svetovno vojno je na svoji moci
ponovno pridobila nem$ka narodna manjsina, ki je z okupatorjem izrazito sodelovala v ¢asu
med vojno, ko je bilo Celje ponovno ponemceno. Po koncani vojni in novi jugoslovanski oblasti
je Celje najprej zacelo z obnovo mesta, ki je bilo med vojno mo¢no poskodovano, nato pa se je
mesto ponovno usmerilo v rast industrije, nastanek novih tovarn, privabljanje tujih
investitorjev, gradili so nova stanovanja, privabljali delavce z druzinami v mesto, gradili
objekte za prezivljanje prostega Casa, kot na primer kopaliS¢a, knjiznice, Sportna drustva,

odpirali so muzeje, zgodovinski arhiv, gradili izobraZevalne ustanove.'”

Danes je Celje mestna ob¢ina z mnogimi kulturnimi, gospodarskimi in upravnimi institucijami,
v mestu je mocno razvita turisti¢na dejavnost, Stevilni muzeji tako domacinom kot turistom
ponujajo moznost spoznavanja preteklosti kneZjega mesta, v neposredni okolici Celja se
nahajajo mnoge sprehajalne poti, u¢ne poti za u€ence, v Celje dnevno migrira ve¢ tiso¢ ljudi na
delo ali v $olo.!! Mestna ob¢ina Celje je po velikosti tretja najve&ja ob&ina v Sloveniji, medtem

ko je na petem mestu po Stevilu prebivalcev — teh je slabih 50.000.!?

 Goropevsek, Branko. Stoletjie v Celju: 1900-2000. Celje: Fit media, 2001, 50.
19 Pray tam, 51-160.

! Perhavec, Vojko. Ziveti s Celjem. Ljubljana: Uéne delavnice, 1990, 17.

12 MOC v $tevilkah. https://moc.celje.si/moc-v-stevilkah (Dostop 12. 5. 2022).
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3 Gospodarske razmere na Celjskem

3.1 Gospodarski razvoj od 19. stoletja do 2. svetovne vojne

V zacetku 19. stoletja so ljudje na Celjskem vecinoma Se vedno ziveli od poljedelstva in
zivinoreje, na podezelju se je pojavila usnjarska obrt, ki je bila prisotna tudi v mestu, poleg
usnjarske obrti pa so bili v mestu Se klobucarji, barvarji, pasarji in kleparji. Celje se tako zaradi
revnej$ega prebivalstva in pomanjkanja kapitala ni moglo razvijati.'* Prebivalstvo v mestu se
je delilo na agrarno in neagrarno, pri cemer sta bili obe skupini medsebojno povezani — agrarno
gospodarstvo je s svojimi pridelki oskrbovalo neagrarni del, trgovci pa so med, meso, zelenjavo
in sadje prodajali na trgu. Poleg zivahne trgovine so kmetje in mescani vsako soboto sodelovali
na sejmih, prav tako je bilo v Celju petkrat letno organizirano vecje sejmisce, kjer so lahko
4

trgovali z razli¢nimi artikli, prevladovalo pa je trgovanje z Zivino in trgovskim blagom.!

wZivahnost in $tevilénost sejemskih prireditev nam pripoveduje, da je Celje kot upravno

vvvvv

vlogo osrednjega gospodarskega sredis¢a tega obmogja.«!

Poleg trgovine in sejemske dejavnosti so v Celju v 19. stoletju delovale razli¢ne obrti — od
mlinarjev, dimnikarjev, Cevljarjev, tiskarjev, pivovarjev, pekov, krojac¢ev in drugih. O zacetkih
industrije lahko govorimo Ze konec 18. stoletja, ko je bila v Celju razvita steklarska obrt, za
katero so energijo pridobivali iz gozdov, v 19. stoletju pa s pomoc¢jo premoga. Sredi 19. stoletja
je v neposredni bliZini Celja, v Preboldu, nastal prvi tekstilni industrijski obrat, ki hkrati pomeni
prvi tovrstni obrat na Stajerskem in enega izmed prvih industrijskih obratov na Slovenskem
sploh. V istem obdobju se je v kneZjem mestu razvijalo Se opekarnistvo, rudarstvo in

zelezarstvo.'6

Najpomembnejsi mejnik pri razvoju celjskega gospodarstva je pomenila izgradnja Zeleznice
leta 1846, ki je omogocila povezovanje mesta z drugimi slovenskimi in evropskimi kraji, hkrati
pa je omogocala lazji pretok blaga, bolj cvetoCo trgovino, surovine za uspesnejSo industrijo ter
posledi¢no vedno vecje zanimanje tujih vlagateljev v razvoj celjskih obrti in tovarn. Do razvoja

industrijskih obratov v Celju pride Sele v sedemdesetih letih 19. stoletja, ko sta ustanovljeni

13 Lazarevié, Zarko. Gospodarska podoba Celja v prvi polovici 19. stoletja. V: Iz zgodovine Celja: 17801848,
ur. Andreja Rihter. Celje: Muzej novejse zgodovine, 1996, 236.

14 Prav tam, 237, 238.

I3 Prav tam, 239.

16 Prav tam, 246.
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tovarna za topljenje cinkove rude in Westnova tovarna emajlirane posode (pozneje
preimenovana v EMO). Z ustanovitvijo omenjenih industrijskih obratov je Celje postalo eno
izmed najpomembnejsih industrijskih sredi$¢ na Slovenskem.!” Kot Ze omenjeno, so v 19.
stoletju na Celjskem potekali neprestani boji za prevlado med Slovenci in Nemci, kar je po
mnenju zgodovinarjev mestu in razvoju industrije koristilo, saj sta si obe strani prizadevali za
uvoz kapitala, s ¢imer se je to le razvijalo. Leta 1873 je bila v Celju s pomocjo avstrijskega
kapitala ustanovljena cinkarna, ki deluje Se danes. Cinkarna je bila sicer drzavni projekt, kar je
bilo za tiste Case prej izjema kot pravilo, saj so bili ostali industrijski obrati v 2. polovici 19.
stoletja v rokah posameznika ali druzbe.'® V 19. stoletju so se v Celju mo¢no razvijale grafi¢na,

tekstilna, prehrambna in kovinarska industrija.

V obdobju med obema vojnama je dozivela celotna slovenska druzba izjemno hiter gospodarski
napredek. V obdobju habsburske monarhije je bilo slovensko ozemlje smatrano kot industrijsko
manj razvito obmocje, visok pa je bil tudi uvoz produktov iz drugih delov avstrijske dezele. Po
letu 1918, ko se je slovensko ozemlje zacelo povezovati z jugoslovanskimi narodi, je slovenska
industrija predstavljala najbolj razvit del nove drzave. Na Slovenskem je po industrijski rasti
med obema vojnama izstopalo prav Celje, kjer je bilo v dobrih desetih letih ustanovljenih ve¢
kot 40 industrijskih obratov, prav tako se je podvojil delez zaposlenih v industriji. Novonastala
podjetja so bila tudi v tem obdobju financirana predvsem iz lastniskih druzb, v drZzavni lasti,

razen Cinkarne Celje, ni bilo nobeno podjetje."”

V kontekst tega razvoja sodi tudi tekstilna industrija, ki je bila tista, ki se je v tridesetih letih
zaéela izjemno razvijati po celotni Jugoslaviji. Stevilo zaposlenih se je v obdobju med letoma
1932 in 1939 povisalo z 31.000 na 60.000 delavcev, medtem ko so zenske pri tem predstavljale
kar 57 % delovne sile v tekstilni industriji leta 1939. Na Slovenskem se je v tem ¢asu najbolj
razvijala bombazna industrija.?® Tekstilne delavke so bile ves ¢as mo¢no vpete v sindikalna
gibanja in v gibanja proti izkori§¢anju delavcev v tezkih delovnih razmerah, proti represiji,
v€lanile so se v zenska gibanja za politicne pravice, postale so del Komunisticne partije

Jugoslavije.?!

17 Mikola, Milko. Razvoj industrije na obmodju Celja od zadetkov do prve svetovne vojne. V: Iz zgodovine
Celja: 1848—-1918, ur. Marija Poc¢ivavsek. Celje: Muzej novejse zgodovine, 1998, 157.

18 Pray tam, 158.

19 Mikola, Milko. Industrija v Celju med obema vojnama. V: Iz zgodovine Celja: 1918—1941, ur. Marija
Pocivavsek. Celje: Muzej novejse zgodovine, 2001, 94.

20 Bonfiglioli, Chiara. Women and industry in the Balkans: The Rise and Fall of the Yugoslav Textile Sector.
London: Bloomsbury Publishing Plc, 2020, 23.

21 Prav tam, 24.
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3.2 Gospodarstvo po drugi svetovni vojni

V tem razdelku bodo predstavljene gospodarske znacilnosti »nove« Jugoslavije vse do zacetka
sedemdesetih let, saj se tudi celotno magistrsko delo osredotoc¢a na povojno obdobje zgolj do

konca Sestdesetih let.

Kot zapise dr. Josip Stahan, razmere po vojni v Jugoslaviji nasploh niso bile ugodne za rast
prebivalstva, kar je mocno povezano z gospodarstvom, ki je po vojni ostalo poskodovano,
dajalo je nizek narodni dohodek, vsak poskus pospesitve gospodarstva pa je potekal v zelo
zahtevnih razmerah.?? JoZe Prin¢i¢ zapise, da je Slovenija v drugo Jugoslavijo vstopila kot
samostojna zvezna oziroma federalna enota, ki je pomenila industrijsko najrazvitejsi del drzave,
prav tako se je obmocje Slovenije v primerjavi z ostalo Jugoslavijo po vojni hitro obnavljalo.?
Za socialisticno gospodarstvo takoj po vojni je bilo znacilno, da je zasebna lastnina presla v
ljudsko-drzavno in zadruzno-kolhozno lastnino, gospodarski razvoj pa je sledil petletnim
gospodarskim planom. Vse gospodarstvo je bilo prav tako centralisticno urejeno, torej
podrejeno Beogradu. »Industrija je bila najpomembnejsi del materialne baze, zato je njena
krepitev pomenila neprestano industrializacijo oziroma stalen porast socialisti¢ne industrije ter

24 Kot zapise Princi¢, so

vzdrZzevanje njene vodece vloge v narodnem gospodarstvu.«
jugoslovanski gospodarski nacrtovalci kmalu ugotovili, da centralisti¢na politika ni najboljsa
oblika racionalnega upravljanja gospodarstva, »saj je sistemati¢no razvijala birokratski sitem,
ki je vodil k u¢inkovitemu razporejanju druzbenega dela in k slabsi ekonomiki ¢asa«.? Po sporu
z informbirojem so Se toliko bolj prisle v ospredje pomanjkljivosti socialisticnega planskega
gospodarstva, kar je vodilo v zafetku petdesetih let do novega gospodarskega sistema —
samoupravljanja, ki je predvideval, da drzava ne nastopa veC¢ kot neomejena lastnica
proizvajalnih sredstev, temved to vlogo prevzamejo delavski sveti.?¢ Nova gospodarska politika
je zazivela leta 1952 in se ohranila do leta 1961. Za to gospodarsko politiko je bilo znadilno, da
ni ve¢ temeljila na drZavni lastnini proizvajalnih sredstev in drzavnem upravljanju proizvodnje,
ampak na druzbeni lastnini, delavskem samoupravljanju in priznavanju nacel blagovne

proizvodnje ter delnem uposStevanju zakonitosti trznega gospodarstva. Prin€i€ je zapisal, da je

bil nov gospodarski sistem srednja pot med staro partijsko miselnostjo, po kateri drzava ostaja

22 Stahan, Josip. Zivljenjski standard v Jugoslaviji. Zagreb: Globus, 1974, 35.

B Prin¢ic, Joze. Slovensko gospodarstvo v drugi Jugoslaviji. Ljubljana: Modrijan, 1997, 5.

24 Prav tam.

5 Prin¢ic, Joze. Socialisti¢no gospodarstvo — ve¢ drzave, manj trga in podjetniStva. V: Med drzavo in trgom:
cikli in prelomi v zgodovini, ur. Nina Vodopivec. Ljubljana: Institut za novejSo zgodovino, 2014, 55.

%6 Prav tam, Slovensko gospodarstvo v drugi Jugoslaviji, 8.
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usmerjevalec gospodarskega Zivljenja, ter novimi proizvodnimi odnosi, ki so zahtevali vec¢jo
vlogo podjetij.?” »Samoupravljanje, s katerim naj bi pretrgali monopol partije nad
gospodarstvom, v izvirnem smislu ni moglo zaziveti.«*® Drzava je do zadetka $estdesetih let
obdrzala vlogo socialisticnega usmerjevalca gospodarstva, v Sestdesetih letith pa so se v
Jugoslaviji izvajale Stevilne gospodarske reforme, »ki naj bi zagotovile ve¢jo ucinkovitost
gospodarjenja, visji dohodek podjetij in vi§jo konkurenénost gospodarstva na tujih trgih.«*’
Zarko Lazarevi¢ opozarja, da so bile omenjene spremembe sicer zelo dobrodosle, a le do te
mere, da niso ogrozale obstoje¢e komunistiéne politi¢ne, socialne in gospodarske ureditve. Ce
je bila za prva povojna leta znacilna centralizacija, je drzava v Sestdesetih letih zacela prenasati
del odgovornosti na podjetja in lokalno skupnost. Drzava je pri tem $e vedno ohranjala delni
nadzor nad podjetji. Po reformi leta 1965 se je Jugoslavija zacCela odpirati tujemu kapitalu, s
pomocjo katerega je pricakovala, da se bo njena politika hitreje modernizirala, da bo pridobila

nove tehnologije, izdelke pa bo lahko prodajala tudi na tujem trgu.*°

V luci gospodarske politike si je drzava prizadevala tudi za visjo zZivljenjsko raven prebivalstva,
uravnotezenje placilne bilance, ustaljen notranji trg in ve¢ja podpora nerazvitim republikam. V
zacetku Sestdesetih let je prislo v industriji predvsem do modernizacije in rekonstrukeije, ki sta
omogocili boljSo izrabo obstojecih zmogljivosti in ve€jo proizvodnjo za izvoz. Slovenci so si
prizadevali za ¢im vecjo tehnoloSko izpopolnjevanje, saj so se zavedali, da se lahko le na tak
nadin priblizajo razvitim drzavam.’! Storitvene dejavnosti in industrija so v tem &asu prvi¢ v
slovenski zgodovine presegle kmetijstvo po Stevilu odvisnega prebivalstva, medtem ko so ga
glede na dohodek prehitele Ze ve¢ desetletij prej. Vrhunec industrije na Slovenskem so
pomenila sedemdeseta leta, ko je primanjkovalo delovne sile, ki so jo morali nato uvazati iz
drugih jugoslovanskih republik, Ze naslednje desetletje pa je pomenilo ¢as deindustrializacije,

ki je vrhunec dosegla v devetdesetih letih, ko so v ospredje prisle storitvene dejavnosti.*?

V luéi gospodarskih reform v Jugoslaviji se je razvijalo tudi Celje. Ce je Celje pred 2. svetovno

vojno Se veljalo za gospodarsko oziroma industrijsko sredisc¢e na Slovenskem, je ta primat po

27 Pringig, Joze. V zacaranem krogu: slovensko gospodarstvo od nove ekonomske politike do velike reforme:
1955-1970. Ljubljana: Cankarjeva zalozba, 1999, 17.

28 Prav tam.

% Lazarevi¢, Zarko. Tovarna kolektorjev Idrija in vstop tujega partnerja leta 1968: postopki, razhajanja in
dileme. V: Med drzavo in trgom: cikli in prelomi v zgodovini, ur. Nina Vodopivec. Ljubljana: Institut za novej$o
zgodovino, 2014, 83.

30 Lazarevi¢, Tovarna kolektorjev Idrija in vstop tujega partnerja leta 1968, 84.

31 Prin¢i&, Slovensko gospodarstvo v drugi Jugoslaviji, 10—13.

32 Prav tam, 21, 22.
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vojni izgubilo. Svoje vodilne vloge mesto ni izgubilo, ker bi ga pri tem prehitel kateri drugi kraj
na Slovenskem, temve¢ je centralisti¢éno vodeno gospodarstvo iz Beograda usmerjala Ljubljana,
ki je tezila k enakomernejiemu regionalnemu razvoju.*> Po osvoboditvi mesta se je na prvi
pogled zdelo, da celjsko gospodarstvo sploh ni bilo poskodovano, saj so tovarne (skoraj)
nemoteno opravljale svoje delo, kljub temu pa se je kmalu pokazalo, da je bilo gospodarstvo
moé&no nadeto. V Zelezarni Store so okupatorji ustavili celotno delo z izjemo livarne, Cinkarna
Celje je po vojni ostala brez tehni¢ne in finanéne dokumentacije, medtem ko je tovarna Westen
(EMO) skodo obcutila predvsem zaradi pomanjkanja kvalificiranega kadra in pretrganja
poslovnih sodelovanj.>* Reforme po vojni so tezile predvsem k uporabi surovin v okolici
industrijskih obratov, s ¢imer bi zmanjSali stroske dobave materialov, politika pa si je
prizadevala tudi za obnovo tovarn in izboljSanje razmer za delavce. V Celju je bil poudarek na
kemic¢ni, tekstilni, kovinski industriji in metalurgiji, kar je zaviralo razvoj drugih industrijskih

obratov.

V Sestdesetih letih je Celje pospeseno obnavljalo industrijske obrate, tako so v tem obdobju
obnovili Metko, Cinkarno Celje, Zelezarno Store, Aero, Zi¢no, EMO in LIK Savinjo, kar je
vodilo v novo zaposlovanje delavcev, vendar je Stevilo novih delavcev nato v naslednjih
desetletjih preseglo predvideno kapaciteto, kar je vodilo v zmanjSanje delovne storilnosti in
celjska industrija je zadela zaostajati za ostalimi industrijskimi kraji na Slovenskem.*> Do konca
Sestdesetih let so najvedje celjske tovarne — Metka, Zelezarna Store, Cinkarna Celje in EMO,
zaSle v velike finan¢ne tezave zaradi investicij v nove stroje in Sirjenja poslopij. Kriza se je Se
povecala v sedemdesetih letih, za kar JoZe Princ¢i¢ vidi razloge v preveliki naravnanosti na
industrializacijo in tradicionalne panoge, kar je celjsko industrijo le uspavalo in ji onemogocilo
razvojni preobrat ob nastopu gospodarske krize v osemdesetih letih.*® Nasploh pa lahko re¢emo,
da je bila industrija v ¢asu po 2. svetovni vojni v Celju Se vedno vodilna gospodarska dejavnost,

ki je zaposlovala najve¢ ljudi.

33 Pringi¢, Joze. Gospodarstvo Celja od drugega svetovnega spopada do slovenske osamosvojitve 1945-1991. V:
Iz zgodovine Celja; 1945-1991, ur. Marija Pocivavsek. Celje: Muzej novejse zgodovine, 2006, 136.

34 Pray tam, 139.

35 Prin¢i¢, Gospodarstvo Celja od drugega svetovnega spopada do slovenske osamosvojitve 1945-1991, 154.

3 Pringi¢, Gospodarstvo Celja od drugega svetovnega spopada do slovenske osamosvojitve 1945—-1991, 138.
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3.3 Razmere v izbranih tovarnah

V nadaljevanju sledi kratek oris petih tovarn, ki so predmet raziskave magistrskega dela.
Predstavljena bo kratka zgodovina tovarne, poudarek pa bo na dogajanju v tovarnah po 2.

svetovni vojni in do zaCetka sedemdesetih let.

3.3.1 Cinkarna Celje

Cinkarna Celje, ki deluje Se danes, je bila ustanovljena leta 1873 s strani avstrijskega ministrstva
za poljedelstvo. Tovarna je tako spadala pod drzavno last, z njeno ustanovitvijo pa so zeleli
celjski Nemci Se bolj okrepiti svojo moc in razsiriti svoj vpliv tudi na celjsko okolico, ki je bila
sicer v vec¢ini slovenska.’” Tovarna je bila ustanovljena za topljenje cinkove rude iz koroskega
rudnika Rabelj, do zacetka 1. svetovne vojne pa zacne znotraj tovarne obratovati $e valjarna in
obrat za proizvodnjo Zveplove kisline.*® Med 2. svetovno vojno so Cinkarno zasedli nemgki
okupatorji, ki so jo smatrali kot vojni plen, zato so jo Zeleli kar najbolj izkoristiti, tovarno pa so
morali zapustiti slovenski delavei. Med vojno sicer Cinkarna ni bila poSkodovana, posledice so
se Cutile le zato, ker je nemsko vodstvo z vso dokumentacijo, ki je predvidevala modernizacijo
podjetja, po vojni pobegnilo v tujino. Kljub temu je Cinkarna S§irila svojo proizvodnjo in do
zaCetka petdesetih let je Ze obsegala metalurgijo cinka, proizvodnjo Zveplove kisline, pigmente,
soli in organskih barv.3* V Sestdesetih letih je prislo v podjetju do tezav, ki so jih poskusali
reSevati s tujimi (nem8kimi) investitorji, vendar so bili pri tem neuspesni. Kljub temu da so
imeli velik izvoz na zahodni trg, niso uspeli ustvariti dovolj sredstev, da bi uspesno financirali
tekoco proizvodnjo in placevali visoke prispevke drZzavi, prav tako pa je tovarna vse bolj
zaostajala tudi za tehnoloskim napredkom v svetu in ni bila ve¢ konkurenéna na trgu.*

Cinkarna se je v poznej$ih obdobjih usmerila predvsem v pridelavo titana.

Cinkarna Celje je Ze konec 19. stoletja predstavljala veliko industrijsko podjetje tudi po Stevilu
zaposlenih. Leta 1900 je v tovarni delalo 220 delavcev, do zafetka 1. svetovne vojne 244. Ob
koncu 1. svetovne vojne se je Stevilo zaposlenih dvignilo na 316, od tega je bilo zaposlenih
zensk le 14, kar predstavlja manj kot 5 % vseh. Zanimiv je tudi podatek, da so bili ob koncu 1.
svetovne vojne v Cinkarni zaposleni le $tirje Nemci, ostali so bili Slovenci.*! V zagetku

dvajsetih let je nato podjetje zaslo v krizo, ki se je le Se poglobila z gospodarskim zlomom leta

37 Erjavec, Ferdinand idr. 130 let Cinkarne. Celje: Cinkarna, 2003, 3.

38 Pray tam, 3-5.

39 Pray tam, 14-19.

40 Prin¢i¢, Gospodarstvo Celja od drugega svetovnega spopada do slovenske osamosvojitve 1945-1991, 157.
1 Erjavec, 130 let Cinkarne, 7.
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1929, kljub temu pa se je Cinkarna v tridesetih letih ponovno zacela razvijati in zaposlovati ve¢
ljudi. Tik pred nemsko okupacijo je v tovarni delalo 335 ljudi.*? Stevilo zaposlenih je prav tako
eksponentno narascalo po 2. svetovni vojni. V Sestdesetih letih je Cinkarna zaposlovala ze 2000
ljudi.** Cinkarna Celje obstaja $e danes in sodi med najveéja kemi¢no-predelovalna podjetja na
Slovenskem. Zaposluje priblizno 800 delavcev, letno ustvari priblizno 170 milijonov evrov od

prodaje, od tega ve¢ kot 80 % dobicka prinasa poslovanje na tujem trgu.*
3.3.1.1 Cinkarnar: glasilo podjetja Cinkarna Celje

V Casu po 2. svetovni vojni so nekatera celjska podjetja izdajala svoja glasila, med njimi tudi
Cinkarna, ki je leta 1954 prvic izdala glasilo Cinkarnar: glasilo podjetja Cinkarna Celje. V
uvodu v novo glasilo so zapisali, da je Cinkarnar glasilo, ki »bo tolma¢ dogajanj in izprememb
na gospodarskem polju, predvsem tistih, ki bodo zadevale naSo gospodarsko dejavnost in nas
postavljale pred nove naloge ali pa nam prinasale nova pooblastila. Stremeti moramo k temu,
da bodo vsi prispevki objavljeni v nasem listu, pisani v takem slogu, da bojo razumljivi in
dostopni vsakemu delavcu.«* V glasilu so pisali o novostih na gospodarskem podro&ju v
drzavi, o placah delavcev, objavljali so podatke o proizvodnji in dobicku podjetja, sindikalnem
gibanju, dogodkih, ki so se zgodili v tovarni, o razli¢nih krozkih, ki so se jih delavci lahko
udelezevali (kot na primer tekmovanje v Sahu, nogometu), objavljali so podatke o poskodbah
pri delu, izobraZevanjih za delavce, moZnosti rezervacije poc€itnisSkih hisk, ki jih je tovarna
kupila za svoje delavce na razli¢nih turisti¢nih krajih, o politi¢nih temah v drzavi in $e ¢em.*
Cinkarnar obstaja Se danes, vendar njegovo izhajanje ni vec tako pogosto kot neko¢. V
preteklosti je bilo glasilo namenjeno predvsem delavcem v tovarni, ki so prek tega medija
pridobivali novice in razna obvestila o Cinkarni, sCasoma pa je glasilo zacelo objavljati vec
finan¢nih poro€il in tehnoloskih novosti v podjetju, s ¢imer se zdi, da so ciljna publika
Cinkarnarja postali tisti, ki niso zaposleni v tovarni, vendar jih zanima njeno poslovanje in
napredek. Glasilo je najprej izhajalo kot mesecnik, nato so se v posameznih Stevilkah zaradi
obilice dela opravicevali, da kakSen mesec list ni izSel, v osemdesetih letih je izhajal Stirikrat

letno, od leta 1997 dalje pa Cinkarnar izhaja dvakrat letno.

42 Prav tam, 11.

4 Industrijsko Celje, 14.

4 Cinkarna Celje: o podjetju. https://www.cinkarna.si/si/o-podjetju (Dostop 12. 5. 2022).

4 Cinkarnar (1954), letnik 1, Stevilka 1, 1.

46 Povzeto po pregledu ved Stevilk Cinkarnarja, ki so prosto dostopne na spletni strani Digitalne knjiznice
Slovenije na povezavi:
https://www.dlib.si/results/?euapi=1&query=%?27keywords%3dcinkarna+tcelje%27&sortDir=ASC&sort=date&p
ageSize=25&page=1.
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Z natancnej$im pregledom ve¢ Stevilk Cinkarnarja sem poskusala ugotoviti, ali so v glasilu
poroéali tudi o zenskah in na kakSen naéin. V tovarni so imele zenske svoje Zensko drustvo, ki
je organiziralo razli¢ne kulturne in Sportne prireditve, Zenske so imele svoje Sportne ekipe, ki
so se udelezevale tekmovanj po Jugoslaviji. O teh dogodkih je glasilo redno porocalo in
spodbujalo ter Gestitalo svojim delavkam ob tekmovanjih in morebitnih dosezkih. Zenske so
bile omenjene tudi kot ¢lanice delovnih skupin in ob porocilih o upokojitvah. V Cinkarnarju so
ob splosnih novicah o tovarni objavljali tudi fotografije in karikature. Na fotografijah navadno
zelo redko opazimo Zenske, veCinoma zato, ker so objavljali predvsem fotografije zasedanj
delavskih svetov, kjer Zenske skorajda niso sodelovale, prav tako so na fotografijah iz
proizvodnje skoraj izkljuéno mogki. Zenske se na fotografijah pojavijo le ob novicah o
delovanju zenskega drustva ter obCasno na fotografijah iz tovarniSkega laboratorija. Kot
omenjeno, glasilo vsebuje tudi nekaj karikatur, na katerih so izklju¢no moski, ki so prikazani
kot mo¢ni, Sirokih ramen in z orodjem v rokah.*’ Zdi se, da so s tem Zeleli prikazati ideal
»pravega delavca, ki pa je moski, mocan, sposoben opravljati tudi najzahtevnejsa fizi¢na dela,
medtem ko odsotnost Zensk na karikaturah lahko pomeni, da so avtorji predvidevali, da Zenske

niso primerne za opravljanje proizvodnega dela v Cinkarni.
3.3.2 EMO Celje

Zacetki tovarne emajlirane posode segajo v leto 1894, ko je Nemec Avgust Westen prispel v
Celje, z njegovim prihodom pa se je zacela pisati »zgodba najstarej$e orodjarne v Sloveniji«.*®
Prvih delavcev v tovarni je bilo 14, te pa je Westen pripeljal s seboj iz Knittelfelda, od koder
so tudi sprva uvazali surovo posodo. Prihod nemSkega podjetnika v Celje je imel pomemben
vpliv tudi na odnose med nemskimi in slovenskimi Celjani — Westen je namre¢ vodil izrazito
protislovensko uperjeno politiko.*” Kljub nemski mentaliteti je Westen v svojem podjetju
zaposloval Slovence — tako moske, zenske kot otroke, ki so delo opravljali po 10 ur na dan, ¢e
pa je bilo kak3$no izredno narocilo, delavnik ni bil omejen. Tezki pogoji in nizka placa so vodili
v stavko Ze leta 1896, ko je podjetje zaposlovalo 47 delavcev. Zavest o delavskih pravicah se
je mocno vzdigovala, saj je bilo Celje, kot Ze omenjeno, najve¢je industrijsko srediSce na
Spodnjem Stajerskem.*® Zaradi vedno veéjih denarnih vlozkov in $irjenja tovarne se je dvignilo
tudi Stevilo zaposlenih. Do zacdetka 1. svetovne vojne je tovarna zaposlovala ze ve¢ kot 1500

delavcev, od tega jih je bila priblizno tretjina deklet in zensk. Po 1. vojni je Westen zaradi

47 Povzeto po pregledu veg stevilk Cinkarnarja za obdobje med letoma 1954 in 1970.

%8 Canji, Vanesa. EMO - Orodjarna: orodjarna v evropskem vrhu. Celje: Emo - Orodjarna, 2019, 21.
4 Mikola, Razvoj industrije na obmodju Celja od zacetkov do prve svetovne vojne, 158.

50 Canji, EMO - Orodjarna: orodjarna v evropskem vrhu, 23-25.
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propada Avstro-Ogrske prevzel celo jugoslovansko drzavljanstvo, tovarna pa je poleg posode
zaCela izdelovati tudi ¢elade, aluminijaste porcije in Cutarice za jugoslovansko vojsko.’! Med
2. svetovno vojno se je tovarna zopet postavila na stran nemske vojske ter jo oskrbovala z
raznimi potrebS¢inami, med drugim so popravljali tudi nemska letala. Po vojni je podjetje znova
preslo pod upravo nove oblasti, njena proizvodnja pa je nemoteno delovala dalje, saj je bila
med vojno zaradi sodelovanja z okupatorjem neposkodovana. Tovarna je Se vedno pomenila
najpomembnejSo orodjarno na Slovenskem, v kateri je leta 1964 delalo ze 3211 delavcev. Leto
pozneje se je tovarna preimenovala v EMO Celje, kar pomeni kratico za »Emajlirnica — Metalna
industrija — Orodjarna«.’? Podjetje je leta 1990 zaposlovalo 2500 ljudi ter je predstavljalo
najvecje celjsko podjetje in enega izmed najvecjih podjetij na Slovenskem. »Njegove izdelke
je imelo skoraj vsako slovensko in jugoslovansko gospodinjstvo druge polovice 20. stoletja.«>

Podjetje EMO deluje Se danes in se ukvarja samo Se s proizvodnjo emajlirane posode.

EMO je v 20. stoletju veljal tudi za podjetje, ki zelo dobro skrbi za svoje zaposlene. Pod
okriljem podjetja so se razvijala razna drustva, skrbeli so za kakovostno zivljenje svojih
zaposlenih in njihovih druzin. Podjetje je imelo celo svojo ambulanto za splosno in dentalno
medicino ter ginekoloSko ambulanto, za zaposlene so gradili stanovanja in pocitniske domove,
organizirali so mnoga izobrazevanja za delavce, podeljevali pa so tudi kadrovske Stipendije za

spodbujanje razvoja mladih kadrov.>*
3.3.2.1 Emajlirec: strokovno glasilo tovarne emajlirane posode

Leta 1950 je zacelo izhajati glasilo Emajlirec: strokovno glasilo tovarne emajlirane posode v
Celju, za katerega je bilo predvideno, da bo izhajal desetkrat letno. V uvodu so zapisali: »[V
vsaki Stevilki bo nekaj ¢lankov], ki bodo bravca seznanili na lahko umljiv nain z vsem, kar
potrebuje, da bo spoznal fabrikacijo emajliranih izdelkov do podrobnosti, predvsem pa da bo
brezhibno obvladoval svoje delovno mesto«.’> V glasilu je bila tudi rubrika, namenjena
vprasanjem in odgovorom. V Emajlircu so objavljali ¢lanke o delovni storilnosti in prihodkih
tovarne, o delovanju delavskega sveta in sindikata, porocali so o nezgodah pri delu ter o
moznostih izboljSanja pogojev za delo ter zmanjSanje poskodb, veckrat so objavili tudi
prispevke o pomenu in moznosti izobraZevanja za zaposlene. Glasilo je imelo posebni rubriki

Mladi emajlirec, kjer so pisali o delu mladih zaposlenih, in rubriko, kjer so predstavili

5! Prav tam, 27-38.

52 Prav tam, 53.

53 Industrijsko Celje, 12.

3 Industrijsko Celje, 28.

35 Emajlirec (1950), letnik 1, Stevilka 1,1.
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Stipendiste podjetja. Glasilo je izhajalo do leta 1993, ko je priSlo zaradi stecaja do triletne

prekinitve dela v tovarni.>

V primerjavi s Cinkarnarjem so bile zenske v Emajlircu bolj prisotne. EMO svojega Zenskega
drustva sicer ni imel, zato porocil o Zenskih druzenjih, zborovanjih ni bilo, so bile pa Zenske
pogosteje prisotne na fotografijah — tako proizvodnje delavke kot redke posameznice, ki so bile
Clanice upravnega odbora tovarne. Glasilo je imelo posebno rubriko Tudi oni marsikaj vedo, v
kateri so delavce sprasevali o delu v tovarni emajlirane posode in prav v tej rubriki so pogosto
besedo dobile Zenske. Ob njihovem pogledu na delo so bile prilozene tudi fotografije
intervjuvank, o delu pa so govorile zelo splosno — niso poudarjale pomena Zzensk v tovarni ali
razlik med spoloma, temve¢ so predvsem odgovarjale na vprasanja o delovanju tovarne.
Delavkam so zastavljali vprasanja, ali vedo, kdo je upravnik tovarne, ¢e poznajo novosti v
tovarni in kako se z njimi spoprijemajo ter na splosno o izkusnjah z delom v proizvodnji, pri
gemer so navadno opisovale, kako poteka njihovo delo.’” Prav tako je Emajlirec predvsem v
svojih zacetnih Stevilkah objavljal vice, ki so jih spremljale karikature. Na teh karikaturah so
bile vedno poleg moskih prisotne tudi zenske, ki so bile predstavljene zelo tipizirano. Imele so
poudarjene obline, obleéena krila, urejene frizure. Ce je karikatura prikazovala Zensko v pisarni,
je bila ta prikazana kot zelo vitka, z visokimi petami, kraj§im krilom in veliko zadnjico,’® &e pa
je karikatura prikazovala Zensko v proizvodnji, pa je bila ta mo¢nejSe postave, bolj neurejena,
pogosto z ruto na glavi in s predpasnikom.>® Zenske v pisarnah so bile tako predstavljene kot
elegantne in zapeljive, medtem ko se zdi, da so proizvodnje delavke na karikaturah tipizirane
gospodinje, ki poleg proizvodnega dela skrbijo predvsem za druzino in se ne obremenjujejo z

lastnim izgledom.

3.3.3 LIK Savinja

O industrijskem obratu LIK Savinja obstaja zelo malo literature in virov, iskanje pa je Se
teZavnejSe, saj je podjetje skozi zgodovino veckrat spremenilo svoje ime. Zacetki lesne
industrije v Celju segajo v obdobje po 1. svetovni vojni. Leta 1920, ko so Herman Goll, Vinko

Kukovec in Anton Bozi¢ v mestu ustanovili Savinjo, lesno-trgovsko-industrijsko druzbo.®® Ta

36 Povzeto po pregledu vet Stevilk Emajlirca, ki so prosto dostopne na spletni strani Digitalne knjiznice
Slovenije na povezavi:

https://www.dlib.si/results/?euapi=1&query=%27keywords%3demajlirec%27 &sortDir=ASC&sort=date&pageSi
ze=25&page=1 (Dostop 8. 4. 2022).

57 Emajlirec (1965), letnik 9, $tevilka 21.

8 Emajlirec (1962), letnik 6, Stevilka 2.

% Emajlirec (1962), letnik 6, Stevilka 9.

0 Mikola, Industrija v Celju med obema vojnama, 111.
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je obstajala slabih deset let. Po 2. svetovni vojni je priSlo do ponovne ozivitve lesne industrije
na Celjskem. V zacetku petdesetih let so ustanovili Lesnopredelovalno podjetje, ki se je
zdruzilo s Tovarno pohiStva in se leta 1959 preimenovalo v LIK Savinjo, katere kratica pomeni
lesno industrijski kombinat.®! V Sestdesetih letih, ko je gospodarstvo zajela kriza, LIK Savinja
ni obcutila vec¢jih izgub, saj je ves Cas dobro poslovala. V naslednjem desetletju je prislo do
vecjih investicijskih vlozkov v podjetje, Ze v osemdesetih letih pa so se poznale velike izgube,
delovnih mest je bilo premalo, vlaganj ni bilo vec. V 2. polovici osemdesetih let je prislo v

tovarni do mnogih stavk, ki so leta 1987 vodile v steaj LIK Savinje.5?
3.3.4 Metka

Za razliko od ostalih izbranih industrijskih obratov v magistrskem delu je Tekstilna tovarna in
konfekcija Celje — Metka — nastala $ele globoko v 20. stoletju. Se pred 1. svetovno vojno je bila
na ozemlju Avstro-Ogrske tekstilna industrija prisotna predvsem na Poljskem in Ceskem, kar
je tuje kapitaliste prepricalo, da so zaceli tekstilna podjetja ustanavljati tudi drugod. Na
Slovenskem tako za¢nejo s proizvodnjo bombaza, na HrvaSkem in v Srbiji pa so predelovali
predvsem lan in konopljo. Zanimanje za tekstilno industrijo je narascalo in zaceli so graditi
prve predilnice. Tako sta leta 1929 v Celju zaceli delovati dve podjetji, in sicer Metka in
Bergmann. Prvotno Metko je ustanovil Henrik Weinberger, avstrijski investitor. Do zacetka 2.
svetovne vojne je podjetje zaposlovalo nekaj manj kot 200 ljudi, izdelovali pa so predvsem
popeline za srajce, damaste, predloge, rokavino, zimno podlogo, flanele in drugo. IstoCasno se
je v Celju sirilo tudi tekstilno podjetje Bergmann, ki je do zacetka 2. svetovne vojne prav tako
zaposlovalo 200 delavcev. Do zdruzitve obeh podjetij je prislo leta 1946, ko se podjetji skupaj
preimenujeta najprej v Tkalnico hlagevine in pozneje v Metko.®® V zadetku Sestdesetih let so
celjske tovarne zapadle v krizo zaradi pomanjkanja dohodkov in pomanjkanja novih vlaganj,
kar se je najbolj obcutilo prav v Metki. Leta 1964 je v tovarni prislo celo do prekinitve dela, ki
so jo zaradi nezadovoljstva izpeljali delavci, s svojo vztrajnostjo pa so dosegli spremembo v
vodstvu Metke.** Konec $estdesetih let je prislo s pomo&jo novih investicij do rekonstrukcije
podjetja in nakupa novih strojev, ki so Metko zopet dvignili na trgu tekstilne industrije. Podjetje

se je Sirilo in je imelo do konca sedemdesetih let ze 1020 zaposlenih ter je veljalo za enega

o1 Batagelj, Borut idr. Dekade: petdeseta 1950—1959 @Celje. Celje: Zgodovinski arhiv, 2019, 57.

62 Prin¢i¢, Gospodarstvo Celja od drugega svetovnega spopada do slovenske osamosvojitve 1945-1991, 150,
168.

83 Metka: tekstilna tovarna in konfekcija Celje. Celje: Grafi¢no podjetje »Celjski tisk«, 1969, 3-6.

% Pringi¢, Gospodarstvo Celja od drugega svetovnega spopada do slovenske osamosvojitve 1945-1991, 155.
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izmed vodilnih industrijskih obratov v Jugoslaviji. Kljub modernizaciji in novim vlaganjem je

podjetje v osemdesetih letih zaslo v krizo, leta 1993 pa je prislo do ste¢aja.®
3.3.4.1 Metka: glasilo kolektiva tekstilne tovarne in konfekcije Metka Celje

Tudi Metka je izdajala svoje glasilo Metka: glasilo kolektiva tekstilne tovarne in konfekcije
Metka Celje, ki je zacelo izhajati leta 1961, vsega skupaj pa je list obstajal 13 let. V glasilu so
pisali o zasedanju in sklepih delavskega sveta ter sindikata, objavljali so novosti glede
materialov, ki so jih uporabljali v tovarni, predvsem ob koncu leta so objavljali finan¢na
porocila tovarne. Redno so objavljali razne razpise za dodatno izobrazevanje zaposlenih ter
obvestila delavske univerze, ze iz samih ¢lankov o izobrazevanju se lahko razbere, da je tovarna
zelo spodbujala izobrazevanja tako proizvodnih delavcev® kot tudi tistih, ki so v tovarni
zasedali druge polozaje. Glasilo se ni osredotocalo le na Metko, temve¢ so porocali tudi o
dogodkih v Celju. Tako je bila v listu posebna rubrika Nase celjsko gledalisce, v kateri so pisali
o novih predstavah v gledaliscu, objavljali so program gledalis¢a in povzetke dramskih iger. V
glasilu so redno objavljali tudi personalne zadeve zaposlenih — kdo se je na novo zaposlil, kdo
se je upokojil, poro€il in dobil naras¢aj v druzini. Ob koncu glasila je bil po navadi objavljen
kaksSen vic, nekatere Stevilke so imele rubriko vprasanj in odgovorov, kjer so bila objavljena
vpraSanja bralcev, na katera je poskusalo podjetje odgovoriti, prav tako pa so v listu objavljali
motivacijske misli, s katerimi so Zeleli §iriti pozitivno naravnanost tovarne.” V glasilu je bilo
zelo malo fotografij in karikatur, ¢e pa so bile, so prikazovale ve¢inoma zenske, saj so bile te v
tovarni v ve€ini. Moski so bili prikazani le kot vodilni kadri ali na karikaturah, ki so prikazovale
vsebino vicev. Zenske so bile na karikaturah navadno prikazane kot delavke, obledene v
delavska oblacila, zadovoljnih obrazov in s poudarjenimi oblinami. V primerjavi s karikaturami
proizvodnih delavk v Emajlircu so Zenske v glasilu Metke prikazane manj tipizirano, karikature
prikazujejo delavke, ki vestno opravljajo svoje delo ter se ne osredotoCajo na prikazovanje
tradicionalnih zenskih vlog v druzbi. Zdi se, da so zenske v Metki prikazane kot enakopravne

moskim delavcem.

3.3.5 Zelezarna Store

Kot Ze omenjeno, sem v nabor tovarn, ki jih proucujem v okviru magistrskega dela, vkljucila
tudi Zelezarno Store, ki sicer danes ne sodi ve¢ pod celjsko ob&ino, temveé od leta 1994 v

ob&ino Store. Zelezarna Store je sicer skozi celotno 20. stoletje veljala za eno izmed najveéjih

5 Hren Medved, Alenka. Industrijsko Celje. Celje: Osrednja knjiznica Celje, 2021, 24.
56 Spodbujanje izobrazevanja v proizvodnji so mi potrdile tudi sogovornice iz Metke.
7 Povzeto po pregledu ve¢ Stevilk lista Metka: glasilo kolektiva tekstilne tovarne in konfekcije Metka Celje.
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in hkrati najuspesnejSih industrijskih obratov v Celju in na Slovenskem sploh, prav tako pa je

to podjetje, ki ima na celjskem najdaljso tradicijo.

Zelezarna Store je bila ustanovljena leta 1850, njen ustanovitelj pa je bil Tirolec Friedrich
Bruno Andrieu. Tovarna je nastala zaradi blizine rudnika na Pecovju, od koder je tudi
pridobivala rjavi premog. Zaradi slabSe izobrazenega kadra in poCasne modernizacije konec 19.
stoletja zelezarna na trgu ni bila konkurencna, prav tako pa je pecovniski rudnik do konca 1.
svetovne vojne trikrat zalila voda, kar je za nekaj ¢asa ustavilo delo Zelezarjev.®® Tik pred 2.
svetovno vojno so v Zelezarni zaceli z ulivanjem cevi, s tem pa je tovarna postala najvecja
livarna na Slovenskem. V ¢asu med obema vojnama se je zelezarna pocasi, a vztrajno razvijala,
med 2. svetovno vojno pa je prisla v roke okupatorja in zacela z vojasko proizvodnjo. Po
kon&ani vojni je Zelezarna Store presla pod celjsko upraviteljstvo, v tovarno so vlagali zelo
visoke investicije, ki so vodile v tehnoloSko modernizacijo. V Sestdesetih letih je Jugoslavijo
prizadela gospodarska kriza, ki se je poznala tudi pri Zelezarjih — v tem ¢asu so mo¢no narasle
cene surovin, medtem ko se cene kon¢nih izdelkov niso spreminjale, kar je vodilo v velike
izgube, hkrati pa se je mocno povecal uvoz izdelkov na jugoslovanski trg. V nadaljnjih
desetletjih je sledila ponovna rast tovarne, prelomnico pa pomeni osamosvojitev Slovenije leta
1991, ko se je z izgubo jugoslovanskega trga proizvodnja Zelezarne Store prepolovila.®’

Tovarna pod imenom Store Steel deluje $e danes.

Zelezarna Store je predstavljala tudi pomembno mesto zaposlovanja ljudi. Ze konec 19. stoletja
je v njej delo naslo nekaj sto delavcev, vrhunec pa je tovarna dosegla leta 1984, ko je bilo v njej
zaposlenih nekaj ¢ez 3600 ljudi. Delavci so delali v zelo tezkih razmerah pri zelo visokih

temperaturah, delo je bilo fizi€no zahtevno, pogosto pa je prihajalo tudi do nesrec.
3.3.5.1 Storski Zelezar: glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Store

Tudi Zelezarna Store je izdajala svoje glasilo, in sicer Storskega Zelezarja: glasilo delovnega
kolektiva Zelezarne Store. List je zalel izhajati leta 1961, obstajal pa je 30 let. Enako kot v
drugih tovarnigkih glasilih so tudi v Storskem Zelezarju objavljali podatke o proizvodnji, o
investicijskih vlaganjih, objavljeni so bili razni razpisi za mozZnost izobraZevanja delavcev
zelezarne. Za razliko od ostalih glasil je Storski Zelezar poroal tudi o dogodkih v Storah, na

primer o obisku dedka Mraza, o tem, kateri filmi se bodo predvajali v kinu, objavljali so vice,

% Orozen, Felicijan. Kratka gospodarska zgodovina Celja in okolice. Celje: Odbor za proslavo 500-letnice mesta
Celje, 1952, 38, 39.
8 Zgodovina rudarstva in Zelezarstva v Storah. http://zelezarski-muzej.si/novo/?p=28 (Dostop 9. 5. 2022).
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do srede Sestdesetih let so objavljali spomine na 2. svetovno vojno, objavljali so potopisne
¢lanke, pisma bralcev. Redno so v glasilu porocali tudi o kadrovskih spremembah — kdo se je
na novo zaposlil, kdo je odSel v JLA, kdo je prisel iz JLA, kdo se je upokojil, porocali so celo

o porokah svojih delavcev in o naras¢ajih.”

Po pregledu Storskega Zelezarja za obdobje med letoma 1961 in 1970 sem ugotovila, da so na
vseh karikaturah, ki jih je bilo v glasilu kar nekaj, prikazani le moski. Razlog je verjetno v tem,
da so bili v Zelezarni moski v veliki vecini, ¢e pa so ze imeli zaposlene Zenske, so bile te v
pisarnah, le redko v proizvodnji. Prek karikatur so najve¢ opozarjali na varstvo pri delu in
prikazovali delo v proizvodnji. Kot ze omenjeno, je v tovarni kljub mnogim varnostnim
opozorilom in priporo¢ilom prihajalo do mnogih nesre¢, zato so poskusali prek karikatur Se
poudariti pomen varnosti. V Storskem Zelezarju so zenske le redko prisotne na kak$ni objavljeni
fotografiji — prisotne so na fotografijah z zakljuénih zabav ali kulturnih dogodkov v Storah,

medtem ko jih na fotografijah neposredno iz tovarne ni.

4 Polozaj Zensk po 2. svetovni vojni

Ker magistrsko delo temelji na vprasanju, kakSen je bil polozaj Zensk v celjskih tovarnah, je
smiselno orisati tudi, kakSen je bil druzbeno-politi¢ni polozaj Zensk v druzbi po 2. svetovni
vojni, kak$ne so bile njihove moznosti izobrazevanja in zaposlovanja. Tako 1. kot 2. svetovna
vojna sta pokazali, Cesa vsega so sposobne Zenske, saj so morale v vsakdanjem zivljenju
nadomestiti moske. Ko se je vojna koncala, so se moski lahko vrnili v vsakdanje zivljenje,
zenske za gospodarstvo niso bile ve¢ tako »nujne« kot med vojno. In kaksen je bil potem njihov
polozaj? So ohranile svoja delovna mesta, so bile konkuren¢ne pri delu, so obdrzale pravice in

bonitete, ki so jih pridobile v ¢asu vojne?

Kot zapiSe Mirjana Ule, je bil poloZaj Zensk na Slovenskem zelo specificen tudi v primerjavi z
Jugoslavijo, saj je bila Ze konec osemdesetih let zaposlena skoraj vsaka odrasla zenska. Visok
delez zaposlenih zensk je znacilen za slovensko ozemlje ze v 19. stoletju, ko se industrija za¢ne
razvijati. Po statisti¢nih podatkih zbranih leta 1910 je bilo na Stajerskem v industriji zaposlenih
skupno 130.327 ljudi, od tega je bilo moskih kar 83 %. V istem letu je bilo na Kranjskem v
industriji zaposlenih 59.322 ljudi in tudi tu so moski predstavljali slabih 80 % vseh zaposlenih,

70 Povzeto po pregledu veg Stevilk Storskega Zelezarja, ki so prosto dostopne na spletni strani Digitalne knjiznice
Slovenije na povezavi:

https://www.dlib.si/results/?euapi=1&query=%27keywords%3d%C5%A 1 torski+%C5%BEelezar%27 &sortDir=
ASC&sort=date&pageSize=25 (Dostop 8. 5. 2022).
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na Koroskem pa je v industriji delalo dobrih 52.000 ljudi, od tega je bilo Zensk le slabih 16 %.
Po zgoraj navedenih podatkih vidimo, da je bila Stajerska pred 1. svetovno vojno izmed
slovenskih dezel najbolj industrijsko razvita, saj je v industriji zaposlovala najvec¢ ljudi.
Razmerje v industriji med moskimi in zenskami leta 1910 je bilo mo¢no v prid moskim, vendar
so v tekstilni, oblacilni in prehrambni industriji Zenske dohitele moske in je bilo razmerje v

spolu skoraj izena¢eno.”!

Mateja Jeraj zapise, da je bila tendenca po splosni zaposlenosti pogojena ze z znacCajem
socialisticnega druzbenega reda, ki ne temelji na zasebni lastnini proizvajalnih sredstev, temvec
predstavlja njegovo bazo — delo vsakega drzavljana. Placano delo je v socializmu pomenilo tudi
najvisjo vrednoto. Drugi razlog, da so se zenske zaposlovale, je, da so s tem vstopale v javno
zivljenje, postajale so dovzetnejSe za nove ideje, politika pa je s tem dobila tudi ve¢ moznosti
za navduevanje prebivalk nad socialisti¢nimi cilji.”* Ker je po 2. svetovni vojni potekala
popravljanju cest, gradnji domov in $ol, obdelovale so zemljo.”> Da je oblast spodbujala
prisotnost zensk pri delu, je zapisala tudi Polona Sitar, ki pravi, da so v jugoslovanskem tisku
v prvih letih po 2. svetovni vojni promovirali podobe Zensk kot »jeklenih delavk in udarnic, od
katerih je bila odvisna prihodnost socialisticne Jugoslavije«.”* Propaganda je bila zelo
intenzivna, najveckrat pa je za delo prepricala Zenske, ki so prihajale iz revnejSih druzin, ter
mlada dekleta s podezelja, ki so si zelele lepSe prihodnosti v mestih. TezZje je bilo za delo
navdusiti poro¢ene Zenske brez financnih teZav, ki niso Zelele opravljati poklica ali biti
neodvisne od moza.”® Poleg finanéne neodvisnosti so Zzenske k zaposlovanju spodbudile druge
ugodnosti, ki jih je delo prinasalo, kot na primer socialno in zdravstveno zavarovanje, placan

porodniski dopust in ugodnosti pri preskrbi z Zivili.”®

Celje je bilo na Stajerskem eno izmed pomembnejsih industrijskih mest, saj je leta 1910 v
industriji zaposlovalo 1004 moSke in 259 Zensk, ¢e pa k mestu pristejemo Se celjski okoli§, pa

je v industriji delalo 11.1799 moskih in 1768 Zensk. Celjska industrija tako v omenjenem letu

" Statisticni podatki o zaposlenih na Koroskem in Kranjskem leta 1910. https://alex.onb.ac.at/cgi-
content/alex?aid=ost&datum=0003 &page=692&size=45 (Dostop 13. 5. 2022).

72 Jeraj, Mateja. Slovenke na prehodu v Socializem: (Vloga in poloZaj Zenske v Sloveniji 1945—1953). Ljubljana,
Arhiv republike Slovenije, 2005, 259.

73 Jeraj, Slovenke na prehodu v socializem, 261.

74 Sitar, Polona. »Ne le kruh, tudi vrinice«: Potro$nja, tehnoloski razvoj in emancipacija Zensk v socialisti¢ni
Sloveniji. Ljubljana: Zalozba ZRC, ZRC SAZU, 2017, 122.

75 Jeraj, Slovenke na prehodu v socializem, 265.

76 Prav tam, 262.
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predstavlja priblizno 11 % celotne Stajerske industrije. Najve¢ji delez zaposlenih na Celjskem
je bil v obladilni industriji, kjer je bilo zaposlenih 3195 ljudi, torej dobrih 22 % celjskih
industrijskih delavcev. Visok delez zaposlenih v industriji sta imeli tudi prehrambna in
kovinarska industrija. Tekstilna industrija v letu 1910 na Celjskem Se ni bila v razcvetu,
zaposlovala je nekaj ve¢ kot 300 delavcev, vendar je pomemben podatek, da je bilo izmed 331
delavcev 115 Zensk, v oblacilni industriji pa je bilo skoraj 1000 Zensk, kar predstavlja slabih 31
% zaposlenih v tej panogi. Zenske so bile v slednjih panogah najbolj zastopane, medtem ko so
bile najmanj prisotne v kemijski industriji na Celjskem. Tam niso predstavljale niti 6 %

zaposlenih.”’

Poleg tega, da so zenske ze v 19. stoletju hodile v sluzbo, se njihov polozaj v druzini ni
spremenil, kar pomeni, da je druzinsko in gospodinjsko delo $e vedno slonelo na Zenskah.”® Tik
po 2. svetovni vojni, leta 1946, je jugoslovanska vlada sprejela novo ustavo, v kateri je izenacila
moskega in Zensko ter Zensko priznala kot polnopravno drzavljanko, saj je dobila volilno
pravico. Prav tako je politika priznala, da so Zenske sposobne enako kot moski, Zenske so dobile
tudi zakonsko zasc¢ito. Kljub izenacitvi spolov pa Nina Vodopivec opozarja, da sta si bila
razli¢na Ze koncepta drzavljana in drzavljanke. Za Zenske se je smatralo, da bodo dobre delavke
in matere, medtem ko za moskega ni bilo predvideno, da bo tako oce kot delavec. Politika je
bila do Zensk Se vedno neprizanesljiva, Zenske je videla kot manj sposobne in neodloc¢ne, hkrati
pa je s svojo propagando vedno ciljala na Zensko materinstvo in Custvenost. Po zakonskih
spremembah leta 1946 ni prislo do takojSnjih sprememb, saj je Zelja po enakopravnosti padla v
ze razvit druzben sistem in Ze uteceno politi¢no prakso. Partijska politika je vplivala na Zivljenje
zensk z ideologijo, ki je s spolnimi podobami teh vplivala na sooblikovanje koncepta moskosti
in Zenskosti, ter prek razli¢nih politi¢nih praks, ki jih je oblast vsilila ljudem, s praksami pa je
dolo¢ala prostor, kjer sta delovala oba spola.” Nina Vodopivec $e dodaja, da je bila v povojnem
socialisticnem sistemu potrebna redefinicija spolne podobe, saj so se »pogum, borbenost,
trdnost in odlo¢nost medvojne privrzenke NOB [...] stopile z znac¢ilnimi (tradicionalnimi)
zenskimi lastnostmi [po vojni]. Bistvo nove Zenske podobe naj bi bilo v prenosu njene

pozrtvovalnost iz individualnega Zivljenja v druzben prostor.«*° Ce je prva povojna leta politika

TStatisticni podatki o zaposlenih na Stajerskem leta 1910. https://alex.onb.ac.at/cgi-
content/alex?aid=ost&datum=0003 &page=582&size=45 (Dostop 13. 5. 2022).

8 Ule, Mirjana. Zenska, zasebno, politicno ali »ne vem, sem neodlocena«. Ljubljana: Znanstveno in
publicisticno sredisce, 1990, 5.

® Vodopivec, Nina. Sem delavka, mati, gospodinja. Etnolog: glasnik Slovenskega etnografskega muzeja. 2001,
70, 71.

80 Prav tam, 71.
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Se podpirala ideal zaposlene in moSkemu po sposobnostih enakovredne zenske, se je ta odnos
spremenil po sporu z informbirojem, ko so se javno zacele polemike o koristnosti Zenske
enakopravnosti. Bolj kot o enakopravnosti med spoloma so postajale glasne zahteve po zvisanju
pla¢ moskim do te mere, da bodo lahko skrbeli za svoje druzine, zene pa veC ne bi hodile v

sluzbe,®! vendar do te spremembe naposled ni prislo.

Po podatkih iz Celja naj bi leta 1948 zaradi pomanjkanja delovne sile Zenske mnozi¢no vabili
na delo,? medtem ko Vodopivéeva navaja, da je socialistiéna politika Zenske videla predvsem
kot rezervo, ki bi naj v »kriti¢nih trenutkih [...] vstopile v areno javnega zivljenja — na primer
v Casu sploSnega pomanjkanja, ko je bila porusena domovina ali ko je po vojni primanjkovalo
delovne sile«.®* Ce so konec §tiridesetih let Zenske §¢ mnoZi¢no vabili na delo, pa Ze leta 1951
zenske pozivajo, da se naj v prvi vrsti posvetijo druzinskemu Zivljenju. Zenske so bile nad
pogledi socialisticne politike razoCarane, saj jim je delo pomenilo ne le vir dohodka, temvec

tudi socializacijski prostor.®*

4.1 Zakonski dosezki Zensk po 2. svetovni vojni

Po 2. svetovni vojni so Zenske na Slovenskem dosegle kar nekaj izboljSav, ki so bile tudi
zakonsko podprte in so jim omogocale boljse zivljenje. V tem delu se bom predvsem navezala
na pravico do porodniSkega dopusta in prilagoditev v sluzbi ob majhnih otrocih, saj se bom tudi
s sogovornicami pogovarjala o tej temi. Ker se magistrsko delo osredotoca predvsem na
obdobje med letoma 1950 in 1970, bom navedla le zakonska dolocila iz tega obdobja.
Pomembno je poudariti, da je socializem zelo razgibano ve¢ desetletno obdobje Stevilnih

sprememb.

»Jugoslovanski komunisti so bili prepricani, da lahko le razgledana, izobrazena, zaposlena in
politi€no dejavna Zenska vzgoji svoje otroke v koristne ¢lane socialisticne druzbe, druzba
oziroma drzava pa ji mora pri tem nuditi ¢im ve& pomo¢i.«** Povojna politika se je tako usmerila
v sprejetje zakonodaje, ki naj bi zaS¢itila zdravje bodoCim materam ter jim omogocila boljSe
Zivljenjske pogoje. Zenske so tako v socialisti¢ni Jugoslaviji dosegle kar nekaj zakonskih in

socialnih ukrepov, vendar je bila realizacija teh zelo nedosledna.?¢ V uradnem listu FLRIJ je bila

81 Jeraj, Slovenke na prehodu v socializem, 273.

82 Prin¢i¢, Gospodarstvo Celja od drugega svetovnega spopada do slovenske osamosvojitve 1945-1991, 138.
8 Vodopivec, Sem delavka, mati in gospodinja, 74.

8 Prav tam.

8 Jeraj, Slovenke na prehodu v socializem, 153, 154.

86 Ule, Zenska, zasebno, politicno ali »ne vem, sem neodlocena«, 60.
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ze leta 1946 sprejeta uredba o porodnisSkem dopustu pred in po porodu, ki je dolocevala vsem
zenskam, zaposlenim v podjetju, uradu, ustanovi, organizaciji in celo pri zasebnikih, da jim
pripada $est tednov dopusta pred porodom in $est tednov po njem. Ze tri leta pozneje se je
porodniski dopust podaljsal na 90 dni, dolocili pa so celo, da so lahko dojece matere do 6
mesecev (ali z zdravniskim potrdilom do 8 mesecev) po porodu prekinjale delo vsake tri ure,
da so lahko dojile svoje otroke. Ce je imela mati varstvo za otroka preve¢ oddaljeno od
delovnega mesta in ni mogla koristiti odmorov na tri ure, je lahko delala skraj$ani delovni ¢as.?’
Kljub moznosti, da se delo zaradi dojenja prekine, je bilo v praksi to tezko izpeljati, zato se je

politika raje odlocila za skrajSani delovni ¢as za vse matere do 6. ali 8. meseca starosti otroka.

Leta 1957 se je porodniski dopust podalj$al Ze na 105 dni, leta 1966 pa na 133 dni.®®

Politika po 2. svetovni vojni ni uvedla le porodniskega dopusta v kontekstu odsotnosti od dela,
temvec se je ukvarjala tudi s pravico do nadomestila pla¢ za ¢as odsotnosti z dela. Nadomestilo
je bilo odvisno od tega, koliko dni je zenska delala zadnjih pet let pred porodnisko, nadomestila
pa so se ze leta 1946 gibala od 75 % do celo 100 % place delavke. Leta 1949, ko je prislo do
podaljsanja porodniskega dopusta, je Zenska prejemala redno placilo, ki je bilo enako povprecni
placi treh mesecev pol leta pred porodom. Tiste Zenske, ki so delale po porodu za skrajSani
delovni ¢as, so prejemale dvakratno placilo dejanskega opravljenega dela, torej celotno placo.
Leta 1969, ko je priSlo do ponovne spremembe zakona o porodniSkem dopustu, so dolocili, da
se materam plac¢a nadomestilo dohodka v viSini povprecne osnovne place v zadnjem letu pred
nastopom porodniSkega dopusta. Dolocila so veljala za vse Zenske v delovnem razmerju, ne

glede na to, ali so delale v tovarnah, pri zasebnikih, v upravi.®’

Konec Stiridesetih let so zakonsko uredili tudi no¢no delo in nadure za nosec¢nice in matere.
LeskoSek zapiSe, da so Zenskam v 4. mesecu nosecnosti prepovedali no¢no delo, prav tako
nocnih izmen niso delale matere do osem mesecev po porodu, Zenske pa niso smele opravljati
sluzbe izven kraja delovnega mesta od 6. meseca nose¢nosti dalje in prav tako do 8. meseca
starosti otroka. Leta 1955 je jugoslovanska drzava sprejela Priporocilo 95 o zasciti materinstva,
ki so ga izdali pri Mednarodni organizaciji dela. S tem dokumentom so prepovedali no¢no in

nadurno delo Zenskam do otrokovega 1. leta starosti, do otrokovega 7. leta pa je tovrstno delo

87 Varstvo otrok je v tem obdobju predstavljalo velik problem druzinam, saj so bili vrtci velika redkost, hkrati so
bili namenjeni samo varstvu v ¢asu dopoldanske izmene delavcev, zato so otroke pogosto pazili stari starSi, moz
in zena sta poskusSala prilagajati izmene v sluzbi, da je bil vsaj eden izmed starSev lahko z otroki.

88 Leskosek, Vesna. Vpliv porodniskega dopusta na zaposlitev Zensk v ¢asu socializma. V: Zensko delo: Delo
zensk v zgodovinski perspektivi, ur. Ale§ Gabri€. Ljubljana: Institut za novejSo zgodovino, 2015, 75, 76.

8 Leskosek, Vpliv porodniskega dopusta na zaposlitev Zensk v ¢asu socializma, 78-83.
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dovoljeno le ob pisnem soglasju matere. Prav tako je bilo z zakonom dolo¢eno, da se nosecnice
po 4. mesecu nosecnosti dodatno zas¢iti pred delom v prisilnem polozaju in pred stoje€im
delom brez moznosti ob¢asnega sedenja, prav tako se je odsvetovalo delo na strojih, ki so jih

poganjali z nogami.”’

Kljub socialisti¢ni zakonodaji, ki je po vojni dajala ve¢ pravic zenskam in enakopravnejsi
polozaj z moskimi po vojni in visoki zaposlenosti zensk pa je treba opozoriti, da je bilo dejanske

enakopravnosti med spoloma v druzbi precej manj, kot bi lahko sklepali.

4.2 Zenske v industriji po 2. svetovni vojni

Z razvojem industrije se je spremenilo tudi razmerje med moskim in Zensko. Zarko Lazarevié
opozarja, da je bila Slovenija v 20. stoletju deZela, ki je imela v industriji izjemno visok delez
zensk, kar je bilo za tiste Case dokaj nenavadno. Da so bile Zenske v slovenski industriji tako
mocno zastopane, je krivih ve¢ dejstev. Najverjetneje lahko kot glavni vzrok navedemo tip
industrije, ki se je razvijal v naSem prostoru. Prevladovale so tiste dejavnosti, ki jih lahko
oznac¢imo kot delovno intenzivne panoge in so potrebovale »veliko za silo pismene delovne
sile, ki jo je bilo mogoc€e hitro usposobiti za opravljanje enostavnih del, kar je terjala

industrijska zasnova delovnega procesa«.’!

Zenske na Slovenskem so Ze v zagetku 20. stoletja predstavljale priblizno Getrtino zaposlenih,
medtem ko se je Ze po 1. svetovni vojni zaradi razvoja tekstilne industrije deleZ Zensk moc¢no
povecal. Da je deleZ Zensk v industriji med obema vojnama narasel, je kriva tudi gospodarska
kriza, ki je zahtevala zniZanje stroSkov tovarn in tako delavce, ki bi jih lahko placevali manj,
kar je v tedanjem Casu pomenilo zgolj, da moske v sluzbi zamenjajo Zenske. V takih razmerah
je ze pred 2. svetovno vojno v industriji delalo 40 % zensk, po koncu vojne pa je odstotek
narastel skoraj do 50.% Zenske so se zaposlovale predvsem v tekstilni industriji, kjer so v
razmerju do moskih prednjacile. Nina Vodopivec zapiSe, da je industrija, v kateri prevladujejo
7enske, v druzbi poimenovana kot »Zenska industrija«, njihovo delo pa »feminizirano«.”*> V
tekstilnih tovarnah je po 2. svetovni vojni delalo 80 % zensk, prav tako so bili vsi delavci (ne

glede na spol) v tekstilni industriji placani manj kot v drugih vejah oblasti, njihovo delo se je

% Pray tam, 83, 84.

91 Lazarevi¢, Zarko. Gospodarska dejavnost zensk in gospodarsko zgodovinopisje. V: Zensko delo: Delo Zensk v
zgodovinski perspektivi, ur. Ales Gabri¢. Ljubljana: Institut za novejSo zgodovino, 2015, 9, 10.

2 Prav tam.

9 Vodopivec, Nina. Od niti in majice do druzbenega standarda: pogled v socialisti¢no tovarno. V: Zensko delo:
Delo zensk v zgodovinski perspektivi, ur. Ales Gabri¢. Ljubljana: Institut za novejSo zgodovino, 2015, 173.
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smatralo kot manj naporno, Zenske so bile zaposlene predvsem v proizvodnji, administraciji in

kadrovski sluzbi, medtem ko so vodilna mesta zasedali mogki.**

Mateja Jeraj se je ukvarjala tudi s placami zaposlenih Zensk v socialisti¢ni Jugoslaviji. Z
zakonom je bilo dolo¢eno, da ima Zenska pravico do enakega placila za enako opravljeno delo
kot moski (ta pravica je bila zapisana ze leta 1945), vendar je bila praksa pogosto precej
druga¢na. Ce se v drzavni upravi, politi¢nih organizacijah, $olstvu, zdravstvu in drugih
negospodarskih dejavnostih razlike med spoloma pri placi niso poznale, je bilo drugace v
gospodarstvu. Place zaposlenih so se razlikovale zato, ker so bila razlicna delovna mesta
razli¢no vrednotena, torej delo za teko¢im trakom ni bilo vrednoteno enako kot delo mojstra,
poleg tega pa so bila nekatera dela tudi normirana. Razlika med plac¢ami moskih in Zensk je leta
1946 na Slovenskem znasala 27,5 %.%° Jeraj zapise $e, da je s¢éasoma postalo povsem obicajno,
da so bile place v »feminiziranih« poklicih in panogah niZje kot tam, kjer je bil kolektiv v ve€ini

moski.”®

V nadaljevanju magistrskega dela bodo predstavljeni statisti¢ni podatki o prisotnosti Zensk v
celjskih tovarnah po 2. svetovni vojni, ki sem jih pridobila z arhivskim delom v Zgodovinskem
arhivu Celje, prav tako bodo predstavljeni dostopni podatki o placah usluzbenk v razmerju do
usluZzbencev. Sledili bodo tudi podatki, ki sem jih pridobila na terenu prek intervjujev s
petnajstimi sogovorniki, ki so po vojni (najkasneje do leta 1970) delali v zgoraj predstavljenih
tovarnah. Zbrani podatki so njihovi spomini in njihovi pogledi na polozaj Zensk v povojnem

industrijskem Celju.

5 Statisticni podatki o zenskah v celjskih tovarnah

V Zgodovinskem arhivu Celje sem dobila dostop do arhivskih zbirk, kjer so zabelezeni podatki
o zaposlenih v tovarnah na Celjskem, ki so predmet proucevanja pri¢ajocega dela. Najvec
podatkov sem dobila o zaposlenih v Cinkarni Celje in v Zelezarni Store, medtem ko podatkov
za LIK Savinja ne hranijo, prav tako pa nisem nasla popisa zaposlenih za tovarno Metka.
Tovarna Metka hrani zgolj placilne liste za svoje delavce, vendar so place prikazane po Sifrah

zaposlenih, tako da je iz teh virov nemogoce razbrati, ali gre za moskega ali zZensko ter kaksno

% Prav tam, 173, 174.

% Jeraj tukaj piSe o delavskem zasluzku in ne opredeljuje jasno, ali je podatek vezan na vse dejavnosti ali le na
gospodarske dejavnosti. Med drugim navaja tudi podatek za leto 1950 v Zelezarni Store, kjer so bile Zenske za
enako opravljeno delo kot moski placane kar 31 % man;.

% Jeraj, Slovenke na prehodu v socializem, 277, 278.
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delo so opravljali. V nadaljevanju bodo tako prikazani pridobljeni statisticni podatki za

Cinkarno Celje, Zelezarno Store in EMO Celje.

5.1 Statisti¢ni podatki za Cinkarno Celje

Cinkarna Celje redno belezi podatke o zaposlenih Ze od same ustanovitve podjetja, torej od leta
1873, vendar so bili ti podatki na zacetku manj urejeni. Ob prvih popisih Se ni bilo ob Stevilu
zaposlenih zabelezeno, kolikSen je na primer delez zensk. Zapisovali so le, koliko ljudi je
zaposlenih v posameznih obratih in kaksna je njihova izobrazba. Taksni popisi, ki so bili sicer
v nemskem jeziku, so obstajali vse do konca 1. svetovne vojne. Po letu 1918 so podatki o tovarni
zapisani v srbohrvascini in v cirilici, prav tako pa v statistiki Se vedno niso zabelezili, kolikSen
je delez zensk v tovarni. NatancnejSe podatke sem nasla za leto 1949. Takrat so zaceli s
statisticnim pregledom zaposlenih za ¢isto vsak mesec posebej tako, da so v posameznem

mesecu popis zaposlenih naredili dvakrat — na zacetku in na koncu meseca.

V spodnjem grafu je prikazana sestava zaposlenih v Cinkarni Celje februarja 1949.
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Graf 1: Zaposleni v Cinkarni Celje februarja 1949

Iz zgornjega grafa je razvidno, da je bilo v zacetku leta 1949 v Cinkarni Celje med zaposlenimi
najve¢ kvalificiranih delavcev, torej delavcev, ki so se za delovno mesto, ki ga opravljajo,
ustrezno izobrazili. Teh je bilo od 1466 skoraj 53 %, sledijo nekvalificirani delavci, ki so
predstavljali slabih 39 %. Nekaj manj kot 5 % zaposlenih je bilo priucenih delavcev, ki so
opravili izobraZevanje v ¢asu sluzbe, ostali so bili pomocniki in vajenci. Med zgoraj nastetimi
zaposlenimi je bilo le 61 Zensk, med katerimi je bilo najve¢ nekvalificiranih delavk — kar 49.

Stiri delavke so imele narejeno kvalifikacijo, est je bilo priuenih, zaposleni pa sta bili tudi
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dve pomocnici. Kako majhen je bil dejanski delez Zensk v Cinkarni konec Stiridesetih let,

prikazuje tudi spodnji graf.’’

m 7enske = moski

Graf 2: DeleZ Zensk v Cinkarni Celje februarja 1949

Kot prikazuje graf, je bilo februarja 1949 v Cinkarni Celje zaposlenih le slabih 4,2 % zensk,

medtem ko je bilo moske delovne sile 95,8 %.

Do konca leta 1949 se je Stevilo delavcev v podjetju zmanjSalo za skoraj 400, spremenilo pa se
je tudi razmerje med mogkimi in Zenskami. Ce so v zagetku leta Zenske predstavljale zgolj dobre
4 % zaposlenih, so decembra istega leta predstavljale ze dobrih 10 % delovne sile. Se vedno je
bilo med njimi najve¢ nekvalificiranih delavk — od 95 Zensk je bilo nekvalificiranih delavk kar

83. Dve Zenski sta bili zaposleni v administraciji.”®

5.2 Statisti¢ni podatki za EMO Celje

Za tovarno EMO Celje hranijo v celjskem arhivu natanénejSe podatke o Stevilu zaposlenih od
leta 1970 naprej. Pred tem so sicer imeli popise zaposlenih v mati¢nih knjigah, vendar je iskanje
po teh podatkih zahtevnejSe, prav tako ni bilo natan¢no razlo¢eno, na katerem obratu delujejo
delavci. V popisu iz februarja 1970 je zabelezeno, da je v tovarni delalo 3886 delavcev. Med
njimi je bilo 2226 moskih, kar predstavlja priblizno 57,3 % zaposlenih, in 1660 Zensk, kar znaSa
42,7 % vseh. EMO je torej tovarna, kjer je bilo razmerje med moskimi in Zenskami dokaj
izenaceno v nasprotju s Cinkarno Celje. Pri tem je treba vzeti v obzir, da so podatki za tovarno

emajlirane posode nastali dvajset let pozneje, vendar lahko kljub temu sklepamo, da se razmerje

97 S1 ZAC, Zgodovinski arhiv Celje, ZAC 560, fasc. 9, reg. 39-40.
%8 SI ZAC, Zgodovinski arhiv Celje, ZAC 560, fasc. 9, reg. 39—40.
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med spoloma v tovarni med letoma 1949 (za to leto sem navedla podatke za Cinkarno Celje) in
1970 (podatki za tovarno EMO) ni moglo bistveno spremeniti, saj tovarna zagotovo pri

zaposlovanju ni dajala prednosti zenskemu spolu.

Leta 1970 je bilo v tovarni EMO najve¢ ljudi zaposlenih v proizvodnji, in sicer kar 36 %
oziroma 1412 ljudi, med njimi je bil zelo majhen delez mogkih. Zenske so v proizvodnji namreé
predstavljale kar 83 % zaposlenih. Moski, ki so bili zaposleni v proizvodnji, so bili torej v
manj$ini, vendar je treba poudariti, da so sicer moski v tovarni opravljali druga dela — bili so
vzdrZevalci, servisetji, tehniki, nosilci vodilnih poloZajev v podjetju, opravljali so zahtevnejSa
fizi¢na dela (prelagali so produkte, surovine). Zanimivo pa je, da so bile zenske v tovarni EMO
bolj zastopane od moskih tudi v administraciji. Po podatkih za leto 1970 je bilo v pisarnah pet

zensk in trije moski. Zenske so bile sicer zaposlene Se kot Cistilke in kuharice.
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Graf 3: Zaposleni v tovarni EMO 1970

1z zgornjega grafa lahko razberemo tudi, da je bil deleZ vseh Zensk v tovarni EMO leta 1970,
ki so bile zaposlene v proizvodnji, kar 71 %, prav tako je bila vecina delavk nekvalificiranih.
EMO je veljal v 2. polovici 20. stoletja za enega izmed najvecjih industrijskih obratov na
Slovenskem, proizvodnja je bila velika, zato so za tekoCimi trakovi potrebovali zelo veliko
delavcev. Posledi¢no je bilo malo Zensk, ki so zapustile proizvodnjo in napredovale do
administracije, ker je bilo povprasevanje po delu za trakom zelo veliko, medtem ko

administracija ni potrebovala veliko zaposlenih.”

9 SI ZAC, Zgodovinski arhiv Celje, SI_ZAC/0759.
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5.3 Statisti¢ni podatki za Zelezarno Store

Izmed vseh izbranih tovarn je imela Zelezarna Store najbolj sistematiéno urejena kadrovska
porocila. Pri prouCevanju svojih zaposlenih so belezili spol, starost delavcev, od kod prihajajo
na delo, njihovo stopnjo izobrazbe, prekvalifikacije. Ze v uvodu kadrovskega poro¢ila za leto
1960 so zapisali, da zelijo s poro¢ilom »spoznati delovni kolektiv, in predvsem ¢lane organov
upravljanja ter operativno vodstvo podjetja, s funkcijo, delom in vlogo kadrovske sluzbe v
podjetju, v prvi vrsti pa s podatki o zaposlenih«, vsi ti podatki pa podjetju sluzijo predvsem za
odpravo nepravilnosti in pomanjkljivosti ter moZnost izbolj$anja tovarne.'®® Za analizo sem

proucevala podatke o zaposlenih za leti 1960 in 1970.

V porocilu za leto 1960 so navedeni tudi podatki o Stevilu zaposlenih od leta 1946 do 1960.
Postopno narascanje Stevila zaposlenih po vojni prikazuje spodnja tabela:

100 ST ZAC, Zgodovinski arhiv Celje, SI ZAC 0758, fasc. 121.
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Tabela 1: Stevilo zaposlenih v Zelezarni Store 1946-1960

Leto popisa Stevilo zaposlenih
1946 820
1947 1027
1948 1404
1949 1459
1950 1465
1951 1486
1952 1454
1953 1516
1954 1564
1955 1575
1956 1632
1957 1773
1958 1939
1959 1958
1960 1983

Porocilo je kadrovska sluzba pripravila Se pred koncem leta 1960, zato so v opombi na koncu
zapisali, da je dejanska Stevilka zaposlenih decembra 1960 nekoliko visja, in sicer znasa 2010
delavcev. Povpreéna starost zaposlenih v Zelezarni Store leta 1960 je bila 33 let pri moskih in

34 let pri Zenskah.
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Zelezarna Store je imela zabeleZene podatke o Stevilu zaposlenih za posamezni oddelek
oziroma obrat. S spodnjim grafom je prikazano S$tevilo zaposlenih moskih in Zensk na

posameznih oddelkih.
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Graf 4: Zaposleni po oddelkih v Zelezarni Store 1960

Iz grafa je razvidno, da je bilo najve¢ delavcev zaposlenih v valjarni in livarni sive litine. To
sta hkrati delovni mesti, kjer je bil delez zensk najmanjsi, saj je bilo delo tu izjemno fizi¢no
naporno — v valjarni ni delala niti ena Zenska. V tem obratu so delavci delali pri zelo visokih

temperaturah, delo so opravljali pol ure, nato je sledil polurni pocitek in spet pol ure dela.

Izmed 2010 zaposlenih konec leta 1960 je bilo Zensk 242, kar znaSa 12 %. Najve¢ delavk je
bilo zaposlenih neposredno v proizvodnji (115), sledi delo v administraciji (95), ostale pa so
delale kot pomozno osebje (32). Kako so bile razporejene po posameznih oddelkih, prikazuje

spodnji graf.!%!

101 ST ZAC, Zgodovinski arhiv Celje, ST ZAC 0758, fasc. 121.
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= Samotarna = livarna
= obrt nemetalov in Zelezne rude = komunalni oddelek
= laboratorij = administracija

= (istilke in drugi oddelki

Graf 5: Zenske v Zelezarni Store 1960

Iz grafa je razvidno, da je dale¢ najve¢ Zensk svojo zaposlitev v Zelezarni Store naslo v
administraciji. Izmed oddelkov, kjer so opravljale fizicno zahtevnejse delo, je najve¢ zensk
delalo v Samotarni, na komunalnem oddelku in v obratu nemetalov in Zelezove rude. Nekaj jih
je bilo tudi v laboratoriju. Izmed vseh zaposlenih Zensk jih je imelo kar 61 % kvalifikacijo za

delovno mesto, kar je seveda pogojeno tudi s tem, da so opravljale predvsem pisarniska dela.

Po analizi podatkov za leto 1960 sem se lotila $e pregleda kadrovskega porocila za Zelezarno
Store za leto 1970. Stevilo zaposlenih se je $e povecalo, in sicer je bilo omenjenega leta v
zelezarni zaposlenih skupno 2284 ljudi. Zenske so tokrat predstavljale 10 % vseh zaposlenih.
Kadrovska sluzba je pripravila tudi pregled po odstotkih, kaksen je delez Zensk na posameznih

delovnih mestih. Podatke prikazuje spodnji graf.
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Graf 6: Dele? moskih in Zensk v Zelezarni Store na posameznih delovnih mestih leta 1970

Iz zgornjega grafa je razvidno, da je najmanjs$i odstotek zensk, zaposlenih na podrocju
vzdrzevanja — tam jih je zgolj 0,5 %. Prav tako je odstotek zelo nizek v proizvodnji, kjer zenske
predstavljajo le 2,1 % vseh zaposlenih. V pomoZnih in tehni¢nih sluzbah se odstotek Zensk giba
okrog 25 %, medtem ko so najbolj zastopane v administraciji — tam predstavljajo nekaj ve¢ kot
40 % delavcev. V primerjavi z letom 1960 lahko ugotovimo, da se je delez Zensk malce povisal,
medtem ko razmerje med moskimi in Zenskami na posameznih delovnih mestih ostaja bolj ali
manj nespremenjeno. Zelo nizko Stevilo zensk v proizvodnji in vzdrZzevanju omenja tudi
kadrovsko porocilo, v katerem so zapisali, da je deleZ Zensk na teh delovnih mestih minimalen,

ker je delo fizi¢no prenaporno.

Zenske, ki so leta 1970 delale v Zelezarni, so imele tudi razli¢ne stopnje izobrazbe. 61 %
zaposlenih zensk je bilo priucenih in brez strokovne Sole, kar pomeni, da so se izobrazile med
samim delovnim procesom, 16 % jih je imelo opravljeno Solo, s katero so lahko opravljale
poklic, 21 % zaposlenih je imelo kon¢ano srednjeSolsko izobrazbo, zgolj 2 % zaposlenih Zensk
v Zelezarni Store leta 1970 pa je imelo vi§jo $olo. Visoke $ole med zaposlenimi ni imela nobena

7enska. Navedene podatke prikazuje tudi spodnji graf:!'%?

102 ST ZAC, Zgodovinski arhiv Celje, SI ZAC 0758, fasc. 121.
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= priuc¢ene in brez strokovne izobrazbe = poklic = srednja Sola = visja Sola

Graf 7: Kvalifikacijska struktura Zensk v Zelezarni Store leta 1970

6 Celjske tovarne po 2. svetovni vojni skozi oCi delavk

V sklopu magistrskega dela sem obiskala Stirinajst delavk in enega delavca, ki so med letoma
1950 in 1970 delali v petih izbranih tovarnah. Ker me je zanimala predvsem izkuSnja
proizvodnih delavcev, sem se pri iskanju sogovornikov osredotocila na to, da so vsi opravljali
delo v proizvodnji. Hkrati sem se na ta del tovarne usmerila zato, ker je bilo v njej zaposlenih
najvec ljudi, ve€inoma so bili delavci nekvalificirani oziroma priuceni, hkrati pa so za tovarno
usmerili $e do drugih delavcev v izbranih tovarnah. Sogovorniki so rojeni med letoma 1927 in
1943, prav tako so vsi slovenske nacionalnosti. Vsem sogovornikom je skupno, da so bili v
tovarnah zaposleni dlje kot le v obdobju do leta 1970, zato sem jih morala med intervjujem
veckrat voditi in opozarjati na to, da se pri pogovoru osredotocijo zlasti na obdobje do zacetka
sedemdesetih let. Pri tem je bilo zanimivo tudi, s katerimi prelomnimi dogodki so povezovali
dolo¢ene dogodke v tovarni. Delavci se recimo ne spomnijo natanc¢no, kaj se je zgodilo
dologenega leta, vendar dogodke ve¢inoma povezujejo z Zivljenjskimi prelomnicami. Zenske
so tako v vseh intervjujih za okvirno ¢asovno obdobje navajale mejnik, ko so postale matere.

Tako so na primer dogodke v tovarnah komentirale:

»Ja, delale smo Ze od stirih zjutraj. Potem enkrat smo delovni ¢as premaknili na Sesto uro. To je bilo
recimo tik po tistem, ko sem prvi€ rodila. Ja, §e vem, ko je bila h¢i majhna, pa sem si mislila, da bo

res tezko ob dveh od doma, da pridem do tovarne. Ker takrat se je hodilo pes. To smo hodili v
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vsakem vremenu. Se pravi, da je tovarna spremenila jutranjo izmeno na Sesto uro leta 1964, ne,

takrat sem $la jaz rodit.«!®

Kot mejnik so sogovornice navajale Se smrti v druzini, bolezni, nekatere pa so se zaradi
napredovanj na delovnem mestu orientirale tudi po tem. Ko je pogovor nanesel na poznejsa
obdobja, recimo na sedemdeseta leta 20. stoletja, so sogovorniki mejnike ve¢inoma postavljali

s stavkami,' ki so se vrsile v tovarnah na Celjskem.

Vse pogovore s sogovorniki sem posnela z mobilnim telefonom na njihovih domovih, v
spros¢enem okolju. Povedala sem jim, kaj je namen mojega raziskovanja ter jih poskusala
usmeriti, da se tudi v svojih odgovorih poskusajo ¢im bolj drzati rdece niti, torej polozaja Zensk
in njihovega dozivljanja tovarniSkega dela. V pogovoru so se sogovorniki spomnili veliko
dogodkov z dela, ve¢inoma so poudarjali lepe trenutke. Pogosto se je zgodilo, da sem po koncu
snemanja od njih dobila Se veliko uporabnih informacij, ki sem si jih potem zapisala. Z vsemi
sogovorniki sem izvedla po en intervju, za vse pa sem pripravila tudi devet enakih vprasanj ter
nekaj podvprasanj v povezavi z njihovimi odgovori. Vprasanja sem pripravila na podlagi
vnaprej prebrane strokovne literature, ves ¢as sem jih spodbujala, da ¢im ve¢ govorijo o svojih
obcutkih, spominih, tudi ¢e ti niso bili »lepi«, ob odgovorih pa sem jih redno opominjala, da
naj se poskusajo osredotociti na obdobje med letoma 1950 in 1970. Pustila sem jim, da se pri
odgovorih razgovorijo, tudi ¢e so potem zasli na Cisto druge teme, saj sem tako dobila ve¢
odgovorov in hkrati §irSo predstavo o proizvodnem delu. Sogovorniki so govorili predvsem o
svojih spominih, nekateri so mi ob pogovoru pokazali Se kakSen ohranjen dokument iz tovarne,
kot na primer placilno listo, nacrt dela proizvodnje in glasilo tovarne. Po kon¢anem intervjuju
sem se sogovornikom zahvalila za pogovor in vse koristne informacije ter prenehala s
snemanjem. Pogosto sem si po kon¢anem snemanju naredila tudi zabeleZke o obnaSanju
sogovorcev, na primer ali so ob kakSnem vprasSanju postali izrazito Custveni, nervozni. Po
veckratnem poslusanju glasovnih posnetkov in branju dodatnih zapiskov sem izlus¢ila nekaj
tem, o katerih so se vsi sogovorniki razgovorili. V nadaljevanju bom te skupne teme izpostavila,

hkrati pa bom opozorila tudi na morebitna razhajanja ob posameznih temah.

103 Intervju, Trubarjeva v Celju, maj 2022.

104 Stavke v celjskih tovarnah so bile v sedemdesetih in osemdesetih letih prejSnjega stoletja zelo pogoste, saj so
bili delavci z razmerami na delovnem mestu nezadovoljni, predvsem v osemdesetih letih je prihajalo do
pomanjkanja surovin za delo, sogovorniki navajajo slabSe odnose v proizvodnji, vecji pritisk delovodij na
delavce, prav tako sogovorniki navajajo okori$canje delavcev na vodilnih polozajih.
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6.1 Pogled na enakopravnost

Ker sem zelela prikazati, kakSen je bil polozaj zensk v primerjavi s polozajem moskih v
tovarnah, sem svoje sogovorce sprasevala, ¢e se jim je zdel polozaj med spoloma enakopraven.
Vse sogovornice so brez premisleka odgovorile, da med njimi ni bilo enakopravnosti, zanimalo
pa me je tudi, kaj za njih sploh pomeni biti enakopraven. Odgovori so si bili med sabo zelo
podobni — vse sogovornice so enakopravnost opisale kot enak polozaj med moskim in Zzensko,
da se ta enakost kaze na vseh podrocjih v zivljenju — tako na delovnem mestu kot tudi zasebno,
pri placah, politicnih pravicah. Vprasala sem jih, ¢e se jim zdi, da bi morala biti moski in Zenska
enakopravna tudi pri druzbeno stigmatiziranih temah, na primer da hodijo Zenske po sluzbi v
gostilne na pivo. Ob tem so mi sogovornice odgovorile, da bi to sicer pomenilo, da je Zenska

enakopravna moskemu, ampak »se tak$no obnaSanje za Zenske vendarle ne spodobi.«!%

»Enakopravnost pomeni, da smo si enaki. Vsi. Moski in Zenske. Ni tu potem nobenih razlik, ne pri
placi in ne pri delu. Samo, ves, tega ni bilo. Ah, kje. Smo Zenske delale mosko delo. Na istih Skarjah
sem delala kot moski. Pa je bil on ve¢ pla¢an. Veliko veC. Pa kaj sem mogla. Delala sem napre;j.

Lahko sem bila sre¢na, da sem sploh delala. Denar se je pa rabil.«'%

Podatka o tem, kaksne so bile razlike v placah med moskimi in zenskami za enako opravljeno
delo sicer nisem nasla, po besedah sogovornice pa se je konec meseca na placilni listi »zelo
poznalo«, kdo si. Jasnega odgovora na vpraSanje, zakaj sogovornica meni, da so bile delavke
za enako opravljeno delo kot moski placane manj, nisem dobila. Govorila je predvsem, da »je
tako pac bilo«, poleg tega pa se takrat nobena od delavk ni upala izpostaviti, da bi opozorila na
kriviéno ravnanje vodilnih. Delavke so bile hvalezne, da so imele sluzbo, ki jim je prinasala vir
dohodka, zato so marsikatero nepravi¢no dejanje raje spregledale, kot da bi nosile morebitne

posledice, e bi ukrepale.

Posebno zanimivo je bilo o enakopravnosti razpravljati z delavko v Zelezarni Store, kjer so bili
v kolektivu vecinoma moski. Sogovornica je bila zaposlena v valjarni in dela med moskimi v

zelo tezkih razmerah se spominja takole:

»Pri nas smo delali v neznosnih razmerah. Tu, kjer sem delala jaz, sva bili dve Zenski. Pa sigurno
10 ali 15 moskih. Delali smo na vrocini, pari, ves ¢as ti je bilo slabo, pot ti je tekel po celem telesu.

Delali smo pol ure, sledil je polurni odmor, nato spet pol ure dela in tako do konca izmene. Osem ur

195 Tntervju, Dobje, maj 2022.
1% Intervju, delavka v LIK Savinja, Tratna pri Grobelnem, maj 2022.
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so bile izmene. Moski so delali boljse, ker so bili mocnejsi. Midve sva opravljali enako naporno
delo, ampak veliko slabse. Nisva jih dohajali. Vodstvo je bilo zaradi tega veckrat nesramno, ampak
so bili moski toliko prijazni, da so nama pomagali. En sodelavec je celo velikokrat izpustil svoj

odmor in delal najino delo. Nasploh so nama veliko pomagali.«'?’

Zelo podobno je odnose med mogkimi in Zenskami v Zelezarni Store opisal moj edini
sogovornik, ki je bil prav tako zaposlen v valjarni. Tudi on je poudaril, da so bile Zenske za tako
fizicno zahtevno delo vsekakor presibke, da moskih enostavno niso mogle dohajati, Zenske so
se pri delu veckrat poskodovale.!%® Vsi trije sogovorniki iz Zelezarne poudarjajo, da je bilo delo
fizi¢no prezahtevno pogosto tudi za moske, zato je bilo ze skoraj obic¢ajno, da se je ob delu kdo

zgrudil, danes pa je vecina delavcev, ki so delali v najtezjih zelezarskih obratih, Ze pokojnih.

Ker so se sogovornice pri vpraSanju o enakopravnosti ve¢inoma osredotocale na spol, sem jih
vprasala, ali so bile vse delavke v proizvodnji med sabo enakopravne. Pri tem vprasanju sem
dobila razli¢ne odgovore — od tega, da med njimi razlik ni bilo, do odgovora, da so bile razlike
med njimi velike. Pogosto se je ob intervjujih zgodilo, da so sogovornice najprej o svojem
kolektivu govorile lepo, ga predstavljale v najboljsi luci, prav tako odnose med delavkami, ko
pa sem prenehala s snemanjem, so se odprle in povedale tudi manj lepe spomine iz tovarne. Do
sporov med delavkami v proizvodnji je navadno prihajalo zaradi zavisti, ker so ene
napredovale, druge ne, zaradi dela, ki so ga opravljale. Neenakopravnost med delavkami se je
kazala tudi pri tem, kdo je (navadno) ob nedeljah C¢istil stroje. Sogovornica iz LIK Savinje se
spominja, kako je skoraj Cisto vsako nedeljo morala stroje Cistiti ista delavka, »saj je bilo ocitno,
da je majster'® ne mara, ker je bila res po¢asna«.!''? Prav tako je ve¢ sogovornic povedalo, da
so nekatere delavke delovodje vabili s seboj na malico in jim dajali boljSe materiale za delo kot
drugim. Zakaj so imele nekatere privilegiran polozaj, sogovornice ne znajo pojasniti, sklepajo
pa, da zaradi poznanstev in svoje marljivosti. Neenakopraven odnos delovodij do delavk je

vsekakor vplival tudi na poslabSanje odnosov med delavkami samimi.

O tem, da so bili moski in zenske neenakopravni v tovarnah, prica tudi dejstvo, kako je bilo

razdeljeno delo. Kot je Ze zgoraj statisticno prikazano, so bile Zenske ve¢inoma zaposlene v

197 Interviju, delavka v Zelezarni Store, Laska vas, maj 2022.

108 poyzeto po intervijuju z delaveem iz Zelezarne Store, Smarje pri Jelsah, maj 2022. Da bi ugotovila, ali
navedbe sogovorca o tem, da so bile poskodbe v valjarni med Zenskami pogostejse kot med moskimi, res drZzijo,
bi bilo potrebno pregledati zdravstvena porocila tovarne ali raziskave medicine dela.

109 Majster je vodja delovne skupine, t.i. brigade v proizvodnji. (Vodopivec, Nina. Tu se ne bo nikoli vec Sivalo:
dozivljanja izgube dela in propada tovarne. Ljubljana: Institut za novejSo zgodovino, 2021, 34.)

110 Intervju, delavka v LIK Savinja, Ljube¢na, maj 2022.

43



proizvodnji, kjer so opravljale predvsem nizje placana in ne vodstvena dela. V vseh tovarnah
so bili delovodje moski, vsaj za obdobje do leta 1970, v poznejSih obdobjih so na primer v
Metki in LIK Savinji delovodje postajale tudi zenske, vendar je bila to prej izjema kot pravilo.
V Metki, kjer so bile delavke vecinoma le Zenske, so bili moski zaposleni kot majstri, ki so
popravljali opremo in bili delovodje. Sogovornica, ki je bila izobrazena tekstilna delavka in je
bila zaposlena v proizvodnji Metke, je povedala, da je ob odsotnosti majstrov ona popravljala

stroje, saj se je tega z leti priucila, vendar za to ni dobila nobenega placila.

»Delo je moralo naprej. Saj te ni noben vprasal, a stroj dela. Vazno je bilo, da je bila konec dneva
izpolnjena norma. In ¢e majstra ni bilo, da bi popravil stroj, ni bilo druge, kot da ga jaz popravim.
Pa da ne bos mislila, sem bila v¢asih zaradi tega Se okregana. Ne od delovodje, on me je pohvalil,
ampak strojniki so bili pa uzaljeni, ¢e§, zakaj navadna delavka popravlja stroje. Potem sem vcasih

kaj popravila in nismo nikomur povedale. Da je bil mir.«'!!

Pomembno vlogo pri odnosih v proizvodnji je prav tako imela starost zaposlenih. Mlajse
delavke so v starej$ih videle avtoriteto, do njih so imele posebno spostovanje,!'? hkrati pa s
strani delovodij starejSe Zenske niso imele posebnih privilegijev. Neenakopravnost med delavci
je bila odvisna tudi od tega, kak3na je bila izobrazba, ali si zelel napredovati in ali si sploh imel
moznost napredovanja, hkrati pa je na odnose in polozaj v podjetju vplivalo tudi to, od kod si

prihajal na delo. Slednje bo natanc¢neje predstavljeno v naslednjem poglavju.

6.2 S podezelja v mesto na delo

Celje je bilo tako v preteklosti, kot je Se danes srediSce Savinjske doline, kamor se je nekoc
stekalo prebivalstvo. Kot gospodarsko sredis¢e je mesto s svojo bliznjo okolico pomenilo
moznost zaposlovanja mnogim ljudem. Po 2. svetovni vojni so ljudje v Celje prihajali z avtobusi
in predvsem vlaki, veliko ljudi pa je na delo hodilo pes. Izmed mojih sogovornikov je samo ena
zivela v Celju, v neposredni bliZini sluZbe, Stiri so hodile pes, ostali so se vozili z vlakom. Kot
zapise tudi Chiara Bonfiglioli, so predvsem v tekstilni industriji zaposlovali mlada dekleta s
podeZelja, ki so predstavljala poceni delovno silo, imela so spretne prste, hkrati pa se niso
upirala sistemu.'!® Tekstilna industrija vsekakor ni bila edina, ki je zaposlovala mlade delavke.

Vse moje sogovornice so se zaposlile ze pred 16. letom, saj so dokoncale le osnovno Solo, redke

! Intervju, delavka v Metki, Trubarjeva v Celju, maj 2022.

112 Sogovornica iz tovarne EMO pove, da so mlajse Zenske v proizvodnji starejSe delavke vikale, kljub temu da
so vsak dan po osem ur delale skupaj, saj so s tem izrazale neko spoStovanje. Kljub temu, da so starejSe delavke
vikale, so nekatere izmed njih postale zelo dobre prijateljice in zaveznice.

113 Bonfiglioli, Women and Industry in the Balkans, 22.
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so se izobrazevale Se na nizji gimnaziji ali strokovnih Solah, potreba po denarju in prezivljanju

druzine pa je bila velika.

»S sestro sva se v Westnu, takrat to Se ni bil EMO, zaposlili leta 1941. Med vojno, pri najinih
Stirinajstih letih. Sedem razredov sva naredili, potem pa ni bilo izbire. Saj, kaj pa bi? V nasih ¢asih
si naredil tisto obvezno $olo, potem pa v sluzbo. Tudi ni noben vprasal, Ce si Zeliva $e naprej v Solo.
Srecni sva lahko bili, da sva sploh dobili sluzbo. Vesel si bil, da si lahko delal. Pa, veste, nisva bili

niti najmlajsi v tovarni. Se kaksna mlajsa je delala.«''*

Sogovornice so se nato bridko spominjale, kako so dnevno hodile na delo. Tiste, ki so se na
delo vozile z vlakom, so pripovedovale, kako so zjutraj od doma pogosto tekle na Zeleznisko
postajo, ki je bila oddaljena nekaj kilometrov, nato z vlakom do Celja, potem pa Se v Celju z
zelezniSke postaje nekaj kilometrov do tovarne. Takrat so vlaki vozili bolj redko. Zjutraj so

115 _ enega ob tirih in enega ob petih. Ce si vlak zamudil, si ostal

imeli dva »$ihtna« vlaka
doma, ker do popoldneva drugega ni bilo. Predvsem so vse sogovornice poudarjale, da so na
delo hodile v vseh vremenskih razmerah, kar je bilo Se posebej naporno pozimi, ko so prisle v
tovarno popolnoma premrazene in premocene. Najbolj je bila naporna pot do sluzbe za tiste, ki
so na delo hodile pes po vec ur. Tako se je sogovornica otozno spominjala, da sta s sestro ob
Stirth zjutraj Sli proti 7 km oddaljeni tovarni. Gazili sta po visokem snegu, bili sta Cisto
premoceni, po poti sta ena drugo spodbujali, svojih teles nista ve¢ Cutili. Ko pa sta prisli v
tovarno, sta se samo preoblekli in zaéeli z osemurnim delavnikom. Ce sta v sluzbo zamudili,

sta dobili e dodatno delo.''® Kot omenjeno, je bila pot v sluzbo zelo naporna tudi za delavke,

ki so se vozile z vlakom. Tako se sogovornica spominja poti:

»Pozimi sem zjutraj obula $kornje, letela na postajo, cela premocena. Potem sem bila Ze bolj
pametna in sem si v sluzbi pusc¢ala cevlje. Da sem zjutraj priletela v sluzbo in se preobula v suhe
¢evlje. Ali pa, ko so delali cesto v vasi. Takrat je Sele bilo vse razrito, samo blato povsod. In smo
imeli va$cani na ZelezniSki postaji ¢evlje. Prav puscali smo jih na postaji in se za na vlak preobuvali
in potem za domov spet. Pa takrat ni noben ni¢ vzel. Cela vas je puscala tam cevlje. Ker blaten res

nisi mogel v sluzbo. Ze tako so te nekateri postrani gledali, ker si bil z vasi.«'!?

Poleg naporne poti na delo imajo nekatere sogovornice tudi manj lepe spomine na odnose v

proizvodnji zaradi okolja, iz katerega so prihajale. Sogovornica, ki je imela doma veliko

114 Intervju, delavka v tovarni EMO, Zadobrova, maj 2022.

115 Ve¢ sogovornic je tako poimenovalo vlak, saj so se s tem vlakom ve¢inoma vozili le delavci v sluzbo.
116 Intervju, delavka v tovarni EMO, Zadobrova, maj 2022.

17 Intervju, delavka v LIK Savinja, Tratna pri Grobelnem, maj 2022.
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kmetijo, je hodila v sluzbo in sluzila denar, moz pa je delal doma. Kljub temu, da je moz ostal
doma, je morala sogovornica pred in po sluzbi Se kmetovati, kar je bilo utrujajoce, obcasno pa
je tudi zamudila v sluzbo. Spominja se, da v sluzbi privilegijev zaradi kmetije ni imela, razen v
casu kolin, ko je lahko ostala doma. Takrat je sodelavcem prinesla nekaj mesa, da se jim je
wodkupila«. Enako kot druge delavke je v Zelezarni Store delala na tri izmene. Ne spomni se,
da bi se kdaj zaradi svojega porekla pocutila manj vredno, kve¢jemu se ji zdi, da so jo imeli
sodelavci $e raje, saj jim je pogosto prinesla kaj domadega.''® Malo manj lepe spomine na
sprejetost v tovarni pa ima sogovornica, ki je delala v Metki, in je prav tako prihajala z velike

kmetije.

»Ni bilo najlepse. Zenske so bile zavistne. Joj, pa kako. Ne vse, ne vse, ampak nekatere pa res. Jaz

119

sem imela na traku ve¢inoma »mestlanke«' '’ in potem so pogosto komentirale, da smrdim. Prav tak

odnos so imele. Pa jaz sem to sliSala. Zviska so gledale na mene. Tudi Sole nisem imela tako kot
nekatere izmed njih. Najrajsi sem samo hitela z delom, stroji so bili tako glasni, da smo se tezko
pogovarjale med sabo, med malico sem se pa raje drzala za sebe. Je bilo pa vodstvo zelo v redu.
Majster je dovolil, da sem veckrat manjkala, sploh v poletnih mesecih, ko je bilo dela na kmetiji
vec. In to me Zalosti. Da so bili ta glavni bolj prijazni do mene kot Zenske, ki smo delale skupaj cele

dneve.«'?

Druge sogovornice niso obcutile nobenih razlik zaradi okolja, iz katerega so prihajale.

Poudarjale so, da ce si delal dobro, ni bilo pomembno, od kod si.

6.3 Normirano delo

V vseh obravnavanih tovarnah so delavci opravljali normirano delo, kar pomeni, da je bilo
vnapre] doloc¢eno in natan¢no izmerjeno, koliko dela mora v svoji izmeni opraviti posameznik.
Delavci so lahko normo presegli in opravili vec, lahko pa je bila neopravljena. Ker so delavci,
razen v Zelezarni Store, delali za teko¢im trakom, je normirano delo hkrati pomenilo tudi veliko
soodvisnost med ljudmi v proizvodnji. Kot zapiSe Nina Vodopivec, je norma »priganjala in
razmejevala ljudi, predvsem zaposlene v proizvodnji (razen vzdrZzevalcev) od vodij oddelkov
in usluzbencev drugih sluzb v tovarni. Norma je onemogocala mobilnost proizvodnih delavk in
delavcev po prostoru ter zapuS€anje delovnih prostorov, priganjala jih je in disciplinirala.

[Normirano delo so delavci povezovali] z Zivénostjo, anksioznostjo, nemobilnostjo in strahom,

118 Interviju, delavka v Zelezarni Store, Dobje, maj 2022.
119 Izraz za Zenske, ki so Zivele v mestu.
120 Tntervju, delavka v Metki, Planina pri Sevnici, maj 2022.
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a hkrati z doZivljanjem dologene avtonomije.«'?! Delavci so bili namre¢ pladani za opravljeno

normo, ¢e so normo presegli, so dobili za svoje delo tudi visje placilo.

»Jaz sem tako hitela. Vedno sem delala ¢ez normo. Res sem bila pridna in zagnana, potrebovala sem
denar, dobro sem delala. In ker sem se v zacetnih letih tako izkazala, ni¢ nisem vmes hodila na
cigarete kot nekatere, me je imel majster rad in mi je potem Ze kar rekel, da naj si napiSem, kolikor
rabim. Tako, da so mi prva leta presezene norme prinesla to, da sem potem pisala povecano normo,
tudi Ce je nisem vec delala. Ampak, ker sem lahko. Ker je majster rekel. Delala sem pa tako ali tako
veliko, ker nisem mogla bit pri miru. Ampak pisala sem si pa res Se ve¢. Pa tudi materiale sem

dobivala boljse. Majster mi je vedno dal vecje kose, da sem lazje delala.«!??

Ker je sogovornica poudarjala, da je redno delala ¢ez normo, me je zanimalo, kako je to vplivalo
na odnose med zaposlenimi v njenem obratu. Spominja se, da so se med sabo zenske dobro
razumele, vendar so bile nekatere zelo zavistne, saj jo je delovodja veckrat pohvalil pred
drugimi. Ne spominja se, da bi zaradi njene presezene norme to dvignili tudi drugim delavkam,
saj je vecina komaj opravila predvideno delo. Sogovornica je Se poudarila, da je v sluzbo hodila
vsaka zaradi sebe, vsaka je zase vedela, zakaj potrebuje denar, zato se na tiste, ki so bile
zavistne, niti ni ozirala. Poudarja pa, da so se med sabo vecinoma res dobro razumele in njen

presezek norme ni pretirano vplival na odnose.

Ostale sogovornice so normirano delo opisale predvsem kot stresno, Se bolj kot stres pa so
poudarjale ene in iste gibe. Nekatere delavke so bile celo Zivljenje zaposlene na enem samem
obratu, kar pomeni, da so celo Zivljenje opravljale enake gibe. Casa za pogitek ni bilo veliko,
ob osemurnem delavniku so imele pol ure ¢asa za malico. Med delom so se le redko usedle in

pocivale. Sogovornica, ki je delala v Metki, je med odmorom za malico organizirala telovadbo.

»Pol ure smo imele za malico. Vse nas je bolelo, ene in iste gibe smo delale dan za dnem. In sem
prisla na idejo, da vsak dan 15 minut telovadimo. 15 minut smo jedle in 15 minut telovadile. In je
bil delovodja zelo proti, da kaj se to pravi, da bomo zdaj v sluzbi telovadile. In smo mu lepo razlozile,
da to delamo med odmorom za malico, torej delo ni¢ ne trpi, nam pa veliko pomeni. Saj res nismo

delale ni¢ slabega, nam je pa tistih 15 minut tako koristilo. Da si vsaj malo pretegnil svoje telo.«!?

Delavke so bile zaradi normiranega dela pod pritiskom, veckrat so delovodje nad njimi

povzdignili glas, jih priganjali k delu, obcasno so jih ozmerjali. Sogovornica se spominja, kako

121 Vodopivec, Tukaj se ne bo nikoli vec sivalo, 40, 41.
122 Tntervju, delavka v LIK Savinja, Tratna pri Grobelnem, maj 2022.
123 Intervju, delavka v Metki, Trubarjeva v Celju, maj 2022.
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je bilo poleti v proizvodnji vroce, zaradi visoke norme ni imela ¢asa niti, da bi popila kozarec
vode, nato pa je priSel Se delovodja in se drl na delavke, da so prepocasne in nesposobne.
Poudarila je, da je bil samo en delovodja taksen, da jih je psoval, in hkrati, da se je to v ¢asu
njegovega vodenja redno dogajalo. Ta obcutek, da ne delajo dovolj dobro, jim je povzrocal Se
toliko vecji stres in anksioznost, Ceprav so se v sebi zavedale, da dajejo vse od sebe in vec ne

Zmorejo.

»Takrat sem si pa res mislila, da bi ga rada videla na nasSem mestu. Da naj dela in vidi, kako je luStno.
Pekla me je cela hrbtenica, roke sem imela od vseh kemikalij ¢isto razzrte, suha usta, pot mi je tekel
po celem Zivotu. Pa e to — delovodja pa vzdrzevalci so imeli lepe delavske plasce, tanke, me smo
dobile pa trikrat prevelike in tako debele. Potem pa pride in se $e dere na nas. Najslabse je bilo res

na normo delati. Sama matrarija, ki ni bila ¢isto ni¢ cenjena.«'?*

Zenske so poleg normiranega dela, razen v Zelezarni, delale tudi za trakom in bile soodvisne.
Delo za tekocim trakom je potekalo tako, da je bila vsaka delavka za trakom zadolzeno za
opravljanje nekega dela, ki je bilo pomembno za nastanek kon¢nega produkta. Na zacetku traku
so tako na primer zaceli z grobo obdelavo materialov, nato je po traku izdelek v nastajanju
nadaljeval do druge delavke, ki se je lotila »fine« obdelave materialov, ob koncu traku pa so po
navadi delavci pregledovali konéne izdelke. Tako so morali vsi delati v to¢no dolo¢enem
tempu, da je delo teklo gladko. Vecina sogovornic pravi, da je bilo njithovo delo dobro
organizirano in so med sabo lepo sodelovale ter ni prihajalo do vecjih komplikacij. Vse se
spominjajo kak$nega incidenta, da je priSlo do prerekanj zaradi prepocasnega ali prehitrega dela
posameznic, na¢eloma pa jim je takSno delo odgovarjalo. Ena izmed sogovornic je izpostavila,
da jo je zelo motilo, ker so nekatere delavke ob odsotnosti delovodje veckrat zapuscale prostor
in hodile pit in kadit, kar je bil v glavnem kamen spotike, ampak se je ob zaostrovanju razmer
v tovarni tudi odhajanje na krajSe odmore prenehalo. Ker so se delavke zavedale, da vsaka
pomeni le en majhen, a hkrati pomemben del pri oblikovanju kon¢nega produkta, so stremele

k temu, da so imele dobre odnose.

6.4 Delavke in porodniski dopust

Ker so vse moje sogovornice matere in so v obdobju med letoma 1950 in 1970 vsaj enkrat
rodile, smo se v intervjujih pogovarjale tudi o porodniskem dopustu. Vse sogovornice so
povedale, da so delo v proizvodnji opravljale do konca nosec¢nosti, torej tik do poroda. Nobena

izmed njih ni koristila moznosti, da ostane nekaj tednov pred predvidenim rokom doma, prav

124 Intervju, delavka v tovarni EMO, Kompole, maj 2022.
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tako niso imele v Casu noseCnosti v sluzbi nobenih olajsevalnih okolis¢in. Vse so opravljale
fizi€no zelo zahtevna dela, z enakimi gibi, prav tako med delom, razen v ¢asu malice, niso

smele pocivati.

»Jaz sem v visoki nose¢nosti delala petdeset litrov velike sklede. Noter je bil emajl. In to sem delala
v tako visoki nose¢nosti, da mi je bil trebuh na poti. In delovodja je sicer prisel pogledat, kako delam,
ampak je bilo to tudi vse. Me ni zamenjal, da bi dal kaksno drugo to delati in mene drugam. In sem
cele dneve stala, niti pocivati nisem imela moznosti. In sem tudi enega otroka izgubila. Mrtvega
rodila. Sem bila potem sicer en mesec lahko doma, ko sem prisla pa nazaj na delo, mi je pa rekel
delovodja, da sem si sama kriva, ker sem tako garala v sluzbi.!*® Ja ... ampak izbire pa tudi nisem

imela.«!%¢

Ko sem sogovornice vprasala, ali so vedele, da so lahko nekaj tednov pred rokom doma, so mi
odgovorile, da ne, da jim tega ni nih¢e povedal. Prav tako so bile enotne, da je bila pa¢ praksa
taka, da si delal, dokler si lahko. Tiste, ki zaradi nosecnosti niso bile sposobne za delo, so Sle
na bolnisko, medtem ko olajSevalnih okoli$¢in v proizvodnji niso bile delezne na noben nacin.
Po porodu so vse sogovornice koristile tri mesece porodniskega dopusta, nato pa so se vrnile
na svoje delovno mesto. Kako je bilo v tistem obdobju s placo, se ne spomnijo. Ena izmed
sogovornic, edina sicer Ziveca v Celju, je ostala doma do Sestega meseca po porodu, ker pa za
h¢erko ni imela varstva, je do njenega tretjega leta delala polovi¢ni delovni Cas, torej le Stiri
ure. V tem obdobju je prav tako opravljala le dopoldansko izmeno.!?’” Ko sem se o tem
pogovarjala z drugimi Zenskami, so povedale, da tudi same niso imele varstva za otroke, ampak
so kljub temu hodile na delo kot pred porodom. Nekaterim so tako pri varstvu otrok pomagali
sosedje, starsi, vecina pa si je poskusala urnike uskladiti z mozmi, da je bil vsaj eden od starSev

lahko z otrokom doma.

»Ampak to, da sem jaz delala zjutraj, moz pa popoldan, ni pomenilo, da je imel otrok ves ¢as enega
od starSev doma. Jaz sem delala do dveh, §la potem takoj na Zeleznisko in na vlak, moz pa je zacel
delati ob dveh. Tako je bil otrok sam doma vsaj dve uri. Ta Cas, ko je moZ odsel in mene $e ni bilo

domov. In leta in leta je bilo tako. Ampak drugega nismo poznali. To je bilo v tistem ¢asu normalno.

125 Tyudi sama sogovornica meni, da je bila v sluzbi preobremenjena in je v ¢asu visoke nosecnosti preveé trdo
garala, kar je vplivalo na rojstvo mrtvega otroka. Zakaj se v sluzbi ni uprla ali prosila za drugo delovno mesto, ni
povedala.

126 Intervju, delavka v tovarni EMO, Kompole, maj 2022.

127 Intervju, delavka v Metki, Trubarjeva v Celju, maj 2022.

49



Saj si prosil kaksno sosedo, da je Sla vmes malo pogledat otroka. Po navadi ga je tisti, ki je bil

dopoldan doma, uspaval, in smo upali, da bo spal, dokler se drugi od starSev ne vrne z dela.«'?

Z zgoraj navedeno zgodbo so se vecinoma poistovetile druge sogovornice. Manj tezav pri
varstvu in skrbi za otroka sta imeli sogovornici, ki sta prihajali s kmetije, saj je tam zivelo vec
ljudi, tudi stari starsi, ki so pomagali skrbeti za otroka, vse sogovornice pa so Se dodale, da je

bilo veliko lazje, ko so rodile drugega otroka, saj je lahko prvi ze malce pogledal na mlajSega.

Sogovornica, ki je zivela v Celju in je izkoristila moznost Stiriurnega delavnika do tretjega leta
starosti svojega otroka, je dejala, da se je za to odlocila, ker otroka ni imela kam dati, prav tako
pa je bilo pri njih dosti lazje, saj je imel njen moZ dobro sluzbo, v kateri je imel eno izmed
vodstvenih vlog, zato je bilo tudi finan¢no izvedljivo, da je sogovornica delala skrajSani delovni
¢as.!?” Ker so druge sogovornice povedale, da za to moZnost niti niso vedele, sem vprasala
sogovornico, kje je slisala, da je to izvedljivo, vendar se tega podatka ni ve¢ spomnila, povedala
pa je, da ni edina, ki je v Metki izkoristila to moznost. Ostale sogovornice med drugim niso niti
vedele, da bi lahko bile oproScene no¢nega dela v prvih letih po rojstvu otroka. Iskreno so
priznale, da se za svoje pravice niso pretirano zanimale, saj se jim je zdelo, da je Ze bilo prav

tako, kot je bilo.

6.5 Zenska med domom in tovarno

Ceprav je bila stopnja zaposlenosti Zensk na Slovenskem po 2. svetovni vojni zelo visoka, saj
je bila zaposlena Ze skoraj vsaka odrasla zenska, ni popolnoma samoumevno, da je Zenska
hodila v sluZbo. Se vedno je bilo veliko Zensk, predvsem na podeZelju, ki so ostajale doma z
druZino in skrbele za dom in kmetijo, medtem ko so moski sluZili denar. Zenske, ki so hodile v
sluzbo, pa so se po sluzbi vrnile k druzini, kjer so morale opravljati »drugo sluZzbo«. Bile so
zene, matere, gospodinje. Kot je o tem pisala Ze Nina Vodopivec, so bile Zenske po 2. svetovni
vojni neprestano pod druzbenim pritiskom, ki je predvideval delavno zensko, hkrati pa je
poudarjal pomen Zenske materinske in vzgojne vloge.'>° Se med vojno sta bili vzgoja in skrb
za druzino v domeni matere, predvsem po vojni pa so Zenske sicer to vlogo ohranile, a so morali
za druzino skrbeti tudi moski (prav tako zaposleni v razli¢nih tovarnah), ko so Zenske hodile v

sluzbo. Se vedno je obstajala stigma, da mogki ne more opravljati gospodinjskih del, a se je

128 Intervju, delavka v Cinkarni Celje, Slivnica, maj 2022.

129 Tntervju, delavka v Metki, Trubarjeva v Celju, maj 2022.
130 Vodopivec, Sem delavka, mati, gospodinja, 75.
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s¢asoma tudi ta nazor zacel izgubljati.'*! Da so bili moski primorani skrbeti za gospodinjstvo
in otroke, sem omenila Ze v prejSnjem podpoglavju, ko so delavke opisovale, da so moski
skrbeli za otroke ta Cas, ko so bile one v sluzbi. Sogovornice so povedale, da so si z moskimi
vloge doma dobro razdelile, nobena ni omenjala nobenih tezav ali da moski ne bi Zeleli skrbeti
za druzino, zato da bi one hodile v sluzbo. Sogovornici, ki sta imeli doma kmetijo, sta povedali,
da je bilo popolnoma jasno, da je moski doma in dela, hkrati pa poskrbi Se za otroke ta ¢as, ko
sta bili v tovarni. Da je moz poskrbel za otroke, je pomenilo, da jim je ponudil kosilo, ki sta ga
po navadi pred sluzbo Ze pripravili sogovornici, obCasno sta tudi partnerja kaj skuhala.
Predvsem pa je ta skrb za otroke pomenila, da otroci niso bili sami doma, ampak so imeli v
blizini enega od starSev. Po drugi strani pa sta povedali, da so veliko pripomogle pri skrbi za

otroke in gospodinjstvo tudi stare mame in tete, ki so z druzino Zivele na kmetiji.

»Se preden sva imela otroke, sem jaz Ze hodila v sluzbo. Ko sem rodila, mi je sicer moz namignil,
¢e ne bi raje ostala doma in mu pomagala na kmetiji, a sva ugotovila, da je vseeno pametno, da
delam, ker od kmetije ne bi mogli tako dobro Ziveti. Pa ne, da smo ziveli zelo dobro, ampak je bilo
lazje. Tako so otroci ostali z njim doma, mu tudi od malega pomagali pri delu na kmetiji, veliko so
za njih skrbele babice in tetika. Pa je kar $lo. So se pa sosedi res radi obregnili, da pri nasi hisi pa

Zena nosi denar domov. Ampak je znal moj moz. Jih je »zabil« nazaj pa je bil mir.«'*

Druga sogovornica, ki je bila zaposlena v LIK Savinji, njen moz pa v Zelezarni Store, se

spominja svojega tasta, ki je bil kmet, kako je neko¢ dejal svojemu sinu:

»Najbolj prav si pa ti naredil, ko si se s koGarco'* poro¢il. Pa ves§ zakaj? Ker krava vsak mesec

povrze.«!3

Sogovornico sem nato vprasala, kaj naj bi to pomenilo, in mi je odgovorila, da ko je krava na
vasi skotila, je to pomenilo neko bogastvo oziroma vir dohodka za druZino. Ko se je ona
zaposlila v tovarni, pa je vsak mesec za svoje delo dobivala placilo. Besede, da krava povrze
vsak mesec, torej pomenijo, da je pri hisi vsak mesec nek vir dohodka. In prav ta vir dohodka
so ostale sogovornice navajale kot glavni razlog, zakaj so hodile v sluzbo. Ceprav vse
poudarjajo, da je bilo v obdobju, ko so imele otroke, zelo tezko, in da se za njih delovni dan ni
koncal, ko so zapustile tovarno, se jim je vseeno zdelo pomembno, da ohranjajo svojo

avtonomijo in sluzijo svoj denar. Povedale so, da so se s tem pocutile manj odvisne od

131 Prav tam, 76-78.

132 Tntervju, delavka v Metki, Planina pri Sevnici, maj 2022.

133 Slabsalni izraz za Zensko, ki Zivi v hisi in nima ni¢ obdelovalnih povrsin.
134 Intervju, delavka v LIK Savinji, Tratna pri Grobelnem, maj 2022.
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soprogov, da so lahko zato same gospodarile s svojim denarjem, delo pa jim je pomenilo tudi

sprostitev in ¢as za druzenje.

»Me smo delale cele dneve skupaj. Vsako izmeno skupaj. Hodile smo na razna balinanja skupaj, na
razne Sportne igre po celi Jugoslaviji. In kaj mislis, da za vikende? Ko ni bilo na primer udarniskega
dela. Ja, ni¢, dobile smo se s celimi druzinami na kakem pikniku. Joj, dolgo smo ohranjale te stike.
Potem so pa zacele ena za drugo odhajati Zenske. Ampak res, tako, kot smo se me razumele. V
tovarni smo sicer delale kot ¢rna Zivina in se Se pa Se prematrale, ampak zabavati smo se pa tudi
znale. Pa za dan zena — joj, joj. Smo si prinesle vino, eno leto smo ga celo v sluzbi $e kuhale, pa smo
si naredile svojo zabavo. Se majstra smo povabile na en deci, da nam je dovolil malo daljsi odmor.

Fajn je bilo. Same fajne Zenske na kupu.«'*

O razdelitvi vlog v druZini sem povprasala tudi edinega sogovornika, zaposlenega v Zelezarni
Store, saj je tudi njegova Zena hodila v sluzbo. Zanimalo me je, kako je kot moski doZivljal
delitve vlog v gospodinjstvu in skrb za otroke. Povedal mi je, da se mu to ni zdelo ni¢ cudnega,
saj drugace pac ni $lo. Preden je §la zena v sluzbo ali dan prej, je navadno pripravila kosilo zanj
in za otroke, tako da mu ni bilo treba kuhati. Vedel je, da je Zena zadovoljna, da hodi v sluzbo,
hkrati je poudaril, da so takrat potrebovali denar in se mu je zdelo smiselno, da delo opravlja
tudi Zena, ker je bila zdrava in za delo sposobna. Povprasala sem ga, ali je bil zaradi opravljanja
gospodinjskih del'*® kdaj delezen kaksnih (nesramnih) opazk, kar je zanikal. Povedal je, da je
zivel na vasi, kjer so razen kmeckih Zena vse Zenske hodile v sluzbo in je bila moska skrb za

gospodinjstvo nekaj povsem obicajnega.'’’

Zenske so tako kljub napornim dnevom svoje delo rade opravljale, se druZile, hkrati pa so z
dobro voljo skrbele tudi za gospodinjstvo in druzino. Pri tem so se meje med moSkimi in
zenskimi vlogami malce zabrisale, saj so moski poprijeli Se za gospodinjska opravila. S
sodelovanjem med partnerjema so bile druZine zadovoljne in so kljub teZkemu in napornemu
delu doma in v sluzbi po njthovem mnenju dobro zivele. Glavno vodilo vsem pa je bil denar,
ki je bil v vsakem gospodinjstvu prepotreben. Delavke so denar potrebovale predvsem zato, ker
so gradili hiSe, nekatere pa so povedale, da so vecino prisluZzenega sicer namenile za dom, hrano
in osnovne Zivljenjske potrebscine, nekatere so otroke vozile tudi na izlete in na morje, prav

tako pa so si rade kupile kaj lepega za obleci.

135 Intervju, delavka v tovarni EMO, Prebold, maj 2022.

136 Gospodinjska dela, ki jih je navedel, so bila predvsem varstvo otrok, pospravljanje posode po kosilu, skrb za
hiSo. Sogovornik je dejal, da ni nikoli pral oblacil ali Cistil.

137 Intervju, delavec v Zelezarni Store, Smarje pri Jelsah, maj 2022.
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7 Zakljucek

Celje kot industrijsko sredi§¢e na Stajerskem je Ze od habsburske dobe naprej s svojimi
tovarnami pomenilo pomemben kraj, kamor so se stekali delavci iz Savinjske doline in okolice.
Najvecje tovarne po 2. svetovni vojni na Celjskem so bile tekstilna tovarna Metka, Cinkarna
Celje, Tovarna emajlirane posode EMO, LIK Savinja in Zelezarna Celje, ki so poleg pomembne
moske sile zaposlovale tudi veliko Stevilo Zensk. Te so bile najbolj zastopane v tekstilni
industriji, ki je imela izjemen pomen za celotno Jugoslavijo, najmanj zensk pa je bilo zaposlenih
v proizvodnji Zelezarne Store, saj je bilo tam delo fizi¢no najbolj naporno. Zaposlene Zenske
so se po 2. svetovni vojni v socializmu politi¢no in ekonomsko formalno pravno izenacile z
moskimi, mene pa je zanimalo, kako so to izenacditev videle in doZzivljale proizvodne delavke.
S Stirinajstimi delavkami in enim delavcem sem se pogovarjala o njihovih doZivljanjih
proizvodnega dela v Celju po 2. svetovni vojni, o njihovem pogledu na enakopravnost, ki so jo
zenske sogovornice razumele predvsem kot enako placilo za enako opravljeno delo, pri cemer
so poudarjale, da te enakopravnosti v celjskih tovarnah niso bile delezne. Z njimi sem se
pogovarjala tudi o porodniSkem dopustu, ki ga je vecina koristila le tri mesece po rojstvu otroka,
medtem ko so do poroda ves Cas delale v neprilagojenih razmerah, ¢eprav je bilo delo za
nosecnice neprimerno. Sogovornice so na delo vecinoma prihajale iz ruralnega okolja, kar je
pri nekaterih vplivalo na odnose v proizvodnji, saj so bile zaradi kmeckih obveznosti delezne
nekaterih privilegijev, kot je bila odsotnost z dela, na ve€ino sogovornic pa njihovo poreklo na
delovnem mestu ni imelo nobenega vpliva. Na delavke v proizvodnji je mo¢no vplivalo tudi
normirano delo, Se bolj kot norma pa dejstvo, da je, razen v zelezarni, delo potekalo za tekocim
trakom, kjer so bile delavke odvisne ena od druge. Pri tem je v€asih prislo do kaksnih nesoglasij,
a so jih delavke zaradi skupnega interesa hitro razresile. Izkusnjo normiranega dela so sicer
opisovale kot stresno in zelo naporno, saj niso imele Casa za pocitek, kljub fizi€no zelo
napornemu delu. Nazadnje sem se s sogovornicami pogovarjala Se o njihovi razpetosti med
domom in delom. Vse sogovornice so priznale, da so bila leta v sluzbi zelo naporna, saj so
morale doma skrbeti Se za druzino, a so jim moski priskocili na pomo¢ in prevzeli del
gospodinjskih opravil, hkrati pa jim je placano delo dajalo nek obcutek samostojnosti,

avtonomije in zadovoljstva ter moznost druzenja.
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8 Povzetek

Celje je bilo ze v Casu habsburske monarhije eno izmed pomembnejsih gospodarskih sredis¢ na
Stajerskem, najvegji razcvet pa je dozivelo po letu 1846, ko do mesta pripelje juzna Zeleznica.
V 90. letih 19. stoletja je bila v Celju z avstrijskim kapitalom ustanovljena Cinkarna, v
podobnem ¢&asu pa e Zelezarna Store, ki imata najdalj$o tradicijo na Celjskem. Poleg
omenjenih tovarn so imele Ze v medvojnem c¢asu in predvsem po 2. svetovni vojni pomembno
mesto v gospodarstvu Se Tovarna emajlirane posode EMO, LIK Savinja in tekstilna tovarna
Metka. Vseh pet tovarn je skupaj zaposlovalo vec¢ tiso¢ ljudi, ki so iz bliznje in daljne okolice
mesta dnevno prihajali na delo. Z izjemo Cinkarne in Zelezarne so v devetdesetih letih tovarne

propadle, delavci pa so ostali brez dela. Magistrsko delo v ospredje postavlja proizvodne

oy

v

proizvodnji Zelezarne Store, kjer je bilo delo fizi¢no izjemno zahtevno. Zenske so delale
vecinoma za teko¢im trakom, kar je od njih zahtevalo medsebojno sodelovanje, vsi zaposleni v
omenjenih tovarnah pa so opravljali tudi normirano delo, ki jim je poleg neprestanega hitenja
in ponavljajocih se gibov predstavljalo stres in anksioznost. V proizvodnji so poleg zensk delali
moski, vendar so bili ti ve¢inoma vzdrzevalci in tehniki ter delovodje, nekaj pa jih je delalo tudi
na traku. Zenske so bile v primerjavi z njimi manj plaéane, teZje so prisle do boljsih delovnih
mest. Po opravljenih intervjujih s Stirinajstimi delavkami in enim delavcem so vsi zagotovili,
da v proizvodnji enakopravnosti kljub prizadevanjem ni bilo. Zenske so imele po 2. svetovni
vojni moznost koriS¢enja porodniskega dopusta tako pred porodom kot po njem, vendar so
sogovornice povedale, da dopusta pred porodom niso koristile, ¢eprav je bilo delo fizi¢no
prezahtevno za nosecnice, po porodu pa so vse ostale doma tri mesece. Skoraj nobena izmed
mojih sogovornic ni izkoristila mozZnosti Stiriurnega delovnega Casa do dopolnjenega tretjega
leta otroka, ¢e zanj niso imele varstva, prav tako pa niso izkoristile moznosti enoizmenskega
dela. Da niso izkori$¢ale moZnosti, ki jim jih je dopuscal zakon, je krivo to, da o svojih pravicah
niso bile obvescene. Poleg sluzbe pa so bile Zenske razpete e med domom in tovarnami, kar je
vodilo v postopno demokratizacijo odnosov med partnerji. Ko so bile Zenske v sluzbi, so za
otroke navadno skrbeli soprogi, prav tako so slednji poskrbeli tudi za nekatera gospodinjska
opravila. Sogovorniki so povedali, da so v sluzbo hodili tako moski kot zenske, predvsem zaradi

potrebe po denarju.
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9 Viri in literatura

9.1 Pisni viri
- Cinkarnar (1954-1970), letnik 1-16.
- Emajlirec (1950—-1970), letnik 1-20.

- Metka (1961-1970), letnik 1-19.
- Storski zelezar (1962—1970), letnik 2—18.

9.2 Ustni viri

- Ivanka Cmok, intervju, Trubarjeva v Celju, maj 2022.
- Amalija Cuje, intervju, Tratna pri Grobelnem, maj 2022.
- Marija Gubensek, intervju, Dobje, maj 2022.

- Terezija, Kojnik, intervju, Trnovlje, maj 2022.

- Marija KoStomaj, intervju, Zadobrova, maj 2022.

- Jozica Kovac, intervju, Celje, maj 2022.

- Darinka Krofl, intervju, Slivnica, maj 2022.

- Silva Rogan, intervju, Tratna ob Voglajni, maj 2022.
- Ana Romih, intervju, Planina pri Sevnici, maj 2022.

- Zlatka Solman, intervju, Grobelno, maj 2022.

- Marija Suhelj, intervju, Lagka vas, maj 2022.

- Joze Tkalec, intervju, Smarje pri Jelsah, maj 2022.

- Hedvika Tomazin, intervju, Ljube¢na, maj 2022.

- JoZefa Vesligaj, intervju, Kompole, maj 2022.

- Andelka Zorini¢, intervju, Prebold, maj 2022.

Zvocne zapise vseh intervjujev in belezke ob intervjujih hrani avtorica.

9.3 Arhivski viri

- SIZAC, Zgodovinski arhiv Celje, ZAC 560, fasc. 9, reg. 39-40.
- SIZAC, Zgodovinski arhiv Celje, SI ZAC/0759.
- SIZAC, Zgodovinski arhiv Celje, ST ZAC 0758, fasc. 121.
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9.4 Spletni viri

Statisticni  podatki o zaposlenih na Koroskem in Kranjskem leta 1910.
https://alex.onb.ac.at/cgi-content/alex ?aid=ost&datum=0003 &page=692 &size=45
(Dostop 13. 5. 2022).

Statisticni podatki o zaposlenih na Stajerskem leta 1910. https://alex.onb.ac.at/cgi-
content/alex?aid=ost&datum=0003 &page=582&size=45 (Dostop 13. 5. 2022).
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10 Seznam prilog

10.1 Vprasalnik za intervju

1. Casovno opredelite, kdaj ste bili zaposleni v tovarni.

2. Kako bi opisali polozaj zensk v tovarni? Kaksen je bil odnos do zensk in kaksen odnos
do moskih? Kako ste se nasploh razumeli med sabo v proizvodnji?

3. Kako bi opredelili enakopravnost med spoloma? Kaj je tisto, kar dela moske in Zenske
enakopravne? Ali lahko recete, da so bile Zenske v vasi tovarni enakopravne z moskimi?

4. Opisite vas tipicni dan, ko ste bili zaposleni v proizvodnji. Od jutra do vecera.

5. Kaksno delo ste opravljali v proizvodnji? Menite, da ste bili primerni za opravljanje
tega dela (glede na fizi¢no zahtevnost, ro¢ne spretnosti)?

6. Kje ste ziveli, ko ste delali v tovarni? Ali je okolje, iz katerega ste prihajali, vplivalo na
odnose na delovnem mestu?

7. Je bilo delo v proizvodnji normirano? Kaks$ne spomine imate na tovrstno delo? Ali je
normirano delo vplivalo tudi na odnose med delavci v proizvodnji?

8. Kako je bilo s porodniskim dopustom? Se spomnite, koliko ¢asa ste bili doma? Ali ste
v Casu, ko ste imeli majhne otroke, izkoristili moznost skrajSanega delovnega cCasa,
moznost enoizmenskega dela?

9. Kako je delo vplivalo na druZinske odnose? Sta bila oba z mozem/Zeno zaposlena? Kdo

je skrbel za otroke, ko sta bila v sluzbi?
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